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1. Kadına Yönelik Şiddet Nedir? 

Kadınlara, yalnızca kadın oldukları için 

uygulanan ve kadınları etkileyen 

cinsiyete dayalı ayrımcılık ile fiziksel, 

cinsel, psikolojik veya ekonomik açıdan 

zarar görmeleriyle veya acı çekmeleriyle 

sonuçlanan veya sonuçlanması 

muhtemel her türlü tutum ve davranış, 

Kadına Yönelik Şiddettir. 

2.Aile Đçi Şiddet Nedir? 

Aynı evi paylaşmasanız da, şiddet 

uygulayan kişinin, size veya 

çocuklarınıza ya da akrabalarınıza 

yönelik; Aynı evde yaşamasanız da, aile 

mensubu sayılan kişiler tarafından size 

veya çocuklarınıza yönelik; Evli 

olmanıza rağmen kendi isteğinizle veya 

mahkeme kararı ile ayrı evlerde 

yaşadığınız eşinizin ya da boşandığınız 

eşinizin, size veya çocuklarınıza 

yönelik; Tehdit ve baskıyı ya da 

özgürlüğün keyfî engellenmesini de 

içeren, fiziksel, cinsel, psikolojik veya 

ekonomik açıdan zarar görmenize veya 

acı çekmenize sebep olan ya da 

olabilecek olan her türlü tutum ve 

davranış Aile Đçi Şiddettir. 

Kadına Yönelik Şiddet ve Aile Đçi 

Şiddet  yalnızca ev içerisinde 

gerçekleşmez; sokak, iş yeri gibi 

toplumsal veya kamusal alanda da 

meydana gelebilir. 

 

    K A D I N A  Y Ö N E L Đ K  Ş Đ D D E T L E  M Ü C A D E L E     

A ) F Đ Z Đ K S E L  Ş Đ D D E T  

Tokat atmak, tekmelemek, 

yumruklamak, hırpalamak, kolunu 

bükmek, boğazını sıkmak, 

bağlamak, saçını çekmek, kesici 

veya vurucu aletlerle yaralamak, 

kezzap veya kaynar suyla yakmak, 

vücudunda sigara söndürmek, 

ellerini ayaklarını ezmek, sakat 

bırakmak, işkence yapmak, sağlıksız 

koşullarda yaşamaya mecbur 

bırakmak, sağlık hizmetlerinden 

yararlanmasına engel olarak 

bedensel zarar görmesine neden 

olmak gibi eylemler Fiziksel 

Şiddettir.Kadına yönelik fiziksel 

şiddetin en ağır biçimlerinden 

biri, töre/namus bahanesiyle 

kadına uygulanan şiddettir.  

A R A L I K  A Y I  A R A L I K  A Y I  A R A L I K  A Y I  A R A L I K  A Y I      

C İ L T  1 ,  S A Y I  3C İ L T  1 ,  S A Y I  3C İ L T  1 ,  S A Y I  3C İ L T  1 ,  S A Y I  3     

Ş E B İ N K A R A H İ S A R  R A M   
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 A)Fiziksel Şiddet 

B)Cinsel Şiddet 

C)Psikolojik Şiddet 

D)Sözlü Şiddet 

E)Ekonomik Şiddet 

F)Tek Taraflı Israrlı Takip 

 



Đstenmeyen her türlü cinsel içerikli 

davranış ve saldırı gibi eylemler 

Cinsel Şiddettir. 

C)PSĐKOLOJĐK ŞĐDDET 

Tehdit etmek, ailesiyle, akrabalarıyla, 

komşularıyla, arkadaşlarıyla ya da 

başkalarıyla görüştürmemek, eve 

kapatmak, küçük düşürmek, 

korkutmak, hakaret etmek, 

çocuklarından uzaklaştırmak, 

kıskançlık bahanesiyle sürekli kontrol 

altında tutmak, başka kadınlarla 

kıyaslamak, kadının nasıl giyineceği, 

nereye gideceği, kimlerle görüşeceği 

konusunda baskı yapmak, kadının 

kendini geliştirmesine engel olmak gibi 

eylemler Psikolojik Şiddettir. 

 

 

 

 

 

D)SÖZLÜ ŞĐDDET 

Bağırmak, hakaret etmek, küfür etmek, iğneleyici 

ya da aşağılayıcı sözler söylemek, kadının kendisini 

kötü hissetmesine neden olan cümleler kullanmak, 

sürekli eleştirmek, tehdit etmek, sürekli sorguya 

çekmek, aşağılayıcı isim takmak, alay etmek, 

görüşlerini ve çalışmalarını küçümsemek, 

zaaflarıyla alay etmek, suçlamak, kadının 

özgüvenini yitirmesine neden olmak, ruhsal açıdan 

zedelemek gibi eylemler Sözlü Şiddettir. 

 

 

B ) C Đ N S E L  Ş Đ D D E T  

  ŞĐDDETE UĞRADIĞINIZDA YA DA UĞRAMA TEHLĐKESĐ ALTINDAYKEN  

E )  E K O N O M Đ K  Ş Đ D D E T        F )  T E K  T A R A F L I  I S R A R  T A K Đ B Đ  

Para vermemek veya kısıtlı para vermek, ailenin 

tasarrufları, gelir ve giderleri konusunda bilgi 

vermemek, kadının mallarını ve diğer gelirlerini 

elinden almak, çalışmasına izin vermemek, 

istemediği işte zorla çalıştırmak, çalışıyorsa iş 

hayatını olumsuz etkileyecek kısıtlamalar 

getirmek, aileyi ilgilendiren ekonomik 

konularda kadının fikrini almadan tek başına 

karar vermek gibi eylemler  Ekonumik Şidettir. 

 

Sayfa 3 Ş E B İ N K A R A H İ S A R  R A M   

Đstenmeyen ve sürekli telefon aramaları yapmak, 

kısa mesaj, mektup ve e-posta göndermek, mağdur 

istemediği halde sosyal medya vasıtasıyla onunla 

iletişim kurmaya çabalamak, takip etmek ve 

gözetlemek, mağdurun iş yerinde veya yaşadığı 

yerde beklemek, bir sebep olmaksızın sürekli 

karşısına çıkmak, ona isteği dışında sıkça hediye 

göndermek, mağdurun iletişim bilgilerini internette 

veya sosyal medyada yaymak, onun hakkında 

internette veya ağızdan asılsız dedikodular yaymak, 

mağdur adına mal veya hizmet siparişi vermek, 

manipülatif davranışlarda bulunmak (örneğin: 

görüşmeme durumunda intihar edeceği tehdidinde 

bulunmak) gibi eylemler  Tek Taraflı Israrlı 

Takiptir. 

 



 

ŞĐDDETE UĞRADIĞINIZDA HANGĐ KANUNLARDAN YARARLANABĐLĐRSĐNĐZ? 

 

 

 

FARK ET, 

KAYBETME! 

 

Sayfa 4 C İ L T  1 ,  S A Y I  3  

1) 6284  sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun1) 6284  sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun1) 6284  sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun1) 6284  sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun    

- Kanunun Amaç ve Kapsamı 

-Ne Tür Tedbirler Alınabilir? 

-Bu Kanunun Korumasından Kimler Yararlanabilir? 

-Kimler Şikâyet ve Đhbar Başvurusunda Bulunabilir? 

-Başvururken ne kadar ücret ödenir? 

-Tedbir kararına uyulup uyulmadığı nasıl denetlenir? 

2) Türk Ceza Kanunu 

3) Türk Medeni Kanunu 

"Ey kahraman Türk kadını, sen yerde sürüklenmeye değil, omuzlar üzerinde göklere yükselmeye layıksın."  

  



3  A R A L I K  D Ü N Y A  E N G E L L Đ L E R  G Ü N Ü  G G Ü N Ü G Ü N Ü  

E N G E L L Đ L Đ K  N E D Đ R ?  

Herkes tarafından biliniyormuş gibi 

görünse de, engelli kavramı bir 

belirsizliğin ifadesidir. Engellilik, 

doğuştan ya da sonradan çeşitli nedenlerle 

bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ya da 

sosyal yetilerin çeşitli derecelerde topluma 

uyum sağlama noktasında ve günlük 

faaliyetleri karşılama noktasında güçlüğü 

durumudur. 

 “Engelli kavramı diğer bireylerle eşit 

koşullar altında topluma tam ve etkin bir 

şekilde katılımlarının önünde engel teşkil 

eden uzun süreli fiziksel, zihinsel, 

düşünsel ya da algısal bozukluğu bulunan 

kişileri içermektedir.” (Resmi Gazete, 

2009).  

Sayfa 5 Ş E B İ N K A R A H İ S A R  R A M   

Engellilikle ilgili en önemi nokta, toplumda, 

“farkındalığın yaratılması”, “anlaşılma” 

gereksinimlerinin karşılanmasıdır. Son yıllarda 

gelişmiş veya gelişmekte olan ülkeler, engel türü 

ne olursa olsun, toplumsal yaşam içinde engelli 

tabanlı ayrımcılıkla mücadele etmek, toplumsal 

farkındalığı artırmak için çeşitli çalışmalar 

yapmaktadırlar. Bu kapsamda engelli bireylerin 

sorun ve taleplerine karşı toplumsal duyarlılığın 

artırılması ve onları daha iyi anlayabilmek için 

1992 yılında Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nun 

47/3 sayılı kararı ile 3 Aralık, 'Uluslararası 

Engelliler Günü' olarak ilan 

edilmiştir. Günümüzde 160 imzacı ve 162 

katılımcıya sahip olan sözleşme, Avrupa 

Birliği’nin tüzel bir kişilik olarak yer aldığı ilk 

uluslararası sözleşme niteliğindedir (European 

Commission Press Release Database, 2018).  

Sözleşmenin özellikle aşağıdaki verilen ilkeleri 

sözleşmenin amaçlarını gerçekleştirmeye yönelik 

olması bakımından önem taşımaktadır (United 

Nations, 2006). 

    

SEVGİ , DAYANIŞMA VE EMPATİ İLE ENGELSİZ BİR SEVGİ , DAYANIŞMA VE EMPATİ İLE ENGELSİZ BİR SEVGİ , DAYANIŞMA VE EMPATİ İLE ENGELSİZ BİR SEVGİ , DAYANIŞMA VE EMPATİ İLE ENGELSİZ BİR 

YAŞAMI HEP BİRLİKTE İNŞA EDECEĞİZ .YAŞAMI HEP BİRLİKTE İNŞA EDECEĞİZ .YAŞAMI HEP BİRLİKTE İNŞA EDECEĞİZ .YAŞAMI HEP BİRLİKTE İNŞA EDECEĞİZ .    



Sayfa 6 C İ L T  1 ,  S A Y I  3  

Kendi seçimlerini yapma özgürlükleri ve bağımsızlıklarını da kapsayacak şekilde, kişilerin 

insanlık onuru ve bireysel özerkliklerine saygı gösterilmesi,  

Ayrımcılık yapılmaması,  

Engellilerin topluma tam ve etkin katılımlarının sağlanması,  

Farklılıklara saygı gösterilmesi ve engellilerin insan çeşitliliğinin ve insanlığın bir parçası 

olarak kabul edilmesi,  

Fırsat eşitliği,  

Erişilebilirlik, 

Kadın-erkek eşitliği, 

Engelli çocukların gelişim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarına saygı 

Sözleşmenin özellikle aşağıdaki verilen ilkeleri sözleşmenin amaçlarını gerçekleştirmeye 

yönelik olması bakımından önem taşımaktadır (United Nations, 2006). 

“World Health Organization [WHO]”, 2016 Dünya Sağlık Örgütü 

tüm dünyada bir milyardan fazla kişinin bir tür engele sahip 

olduğunu ve bu oranın dünya nüfusunun yaklaşık %15’idir (WHO, 

2016). Ülkemizde engelli bireylerin oranı %6.6’dır (Türkiye 

Đstatistik Kurumu, 2015). 



3  A R A L I K  D Ü N Y A  E N G E L L Đ L E R  G Ü N Ü  

E N G E L L Đ L E R Đ N  E Ğ Đ T Đ M Đ  

Anayasamızın 42. Maddesine göre, “Kimse, 

eğitim ve öğrenim hakkından yoksun 

bırakılamaz.” ve “Devlet, durumları sebebiyle 

özel eğitime ihtiyacı olanları topluma yararlı 

kılacak tedbirleri alır.” (T.C. Anayasası, 1982). 

Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin e  

bendinde “Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 

mesleki, teknik, sosyal veya kültürel alanlarda 

bilgi ve becerilerle donatılması, onların hayata 

kazandırılması, üretken bireyler hâline 

getirilmesi amacıyla bu bireylere yaygın eğitim 

hizmetleri verilir.” ve f  bendinde ise, “Örgün 

eğitim hizmetinden doğrudan yararlanamayacak 

öğrencilerin uzaktan eğitim yoluyla derslerini 

takip edebilmelerini sağlamak amacıyla bu 

öğrencilere Bakanlığın ilgili birimlerince 

teknolojik destek de dâhil olmak üzere gerekli 

hizmetler sunulur.” şeklinde, özel eğitim 

ihtiyacı olan bireylere hizmet durumu 

açıklanmıştır (Özel Eğitim Hizmetleri 

Sayfa 7 Ş E B İ N K A R A H İ S A R  R A M   

Dünyada ve ülkemizde Koronavirüs (Covid-19) salgınının 

seyrinde yaşanan yükselişten, eğitim kurumlarımızda yüz yüze 

eğitime devam eden öğrenci, öğretmen ve çalışanlarımızın 

etkilenmemesi amacıyla 20 Kasım Cuma gününden 4 Ocak 

Pazartesi gününe kadar resmî ve özel (okul öncesi eğitim 

kurumları hariç) tüm eğitim öğretim faaliyetlerine uzaktan eğitim 

yoluyla devam edilecektir. Öğrencilerimiz TRT EBA TV, Özelim 

Eğitimdeyim mobil uygulamasından ve canlı sınıf 

uygulamaları gibi platformlardan kendilerine özgü hazırlanmış 

olan içeriklere ulaşabilmektedir.  

Aşağıda bazı linkler listesi verilmiştir. 

www.eba.gov.tr 

https://orgm.meb.gov.tr_ 

https://orgm.meb.gov.tr/www/oceet-ozel-cocuklarimizla-

eglenceli-etkinlikler-takvimi/icerik/1307 

http://orgm.meb.gov.tr/ekutuphane/anasayfa/ 



Sayfa 8 C İ L T  1 ,  S A Y I  3  


