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“ KARIYER GUNLERI ” SOYLESISI

Kurumumuz Sebinkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi ‘Planh Kariyer, Gelecegine Yon
Ver ° projemiz kapsaminda diizenlemis oldugumuz Kariyer Giinleri soylesisini yapmaktaki
amacimiz; Ogrencilerin meslekler hakkinda fikir ve bilgi sahibi olmalarini saglamak, hedef
belirlemelerine yardimc1 olmak ve geleceklerine yon vermelerini kolaylastirmaktir.

Bu soylesimizi paramedik Ahmet KACER ile
gerceklestirdik.

1) Oncelikle kendinizden bahseder misiniz?

Ben Ahmet KACER, 1994 yilinda Kayseri’de dogdum. Lise
son smifa kadar da Kayseri’de okudum. Sonrasinda farkl
meslek dallarma ydnelsem de suan ilk ve Acil Yardim
personeli yani paramedik olarak Kirsehir'de calistyorum.
Universitemi de yine Kirsehir’de Ahi Evran Universitesinde
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ik ve Acil Yardim Boliimiinde
tamamladim.

2) Bu meslegi segcmenizdeki etkenler nelerdir? Nicin Ik ve Acil Yardim Hizmetleri bahseder misiniz ?

Dogruyu séylemek gerekirse lise 6grenimimim bu meslegi segmemde en biiyik etkendi
clinkili saglik meslek lisesi mezunuyum. Haliyle lisede hastane de yaptigim stajlarin etkisi, hastalarla
dogrudan temasa gegmek ve onlarin sorunlarma ¢oziim bulmak benim i¢in en biiyiik tatmindi Bu
sebeple her ne kadar o zaman 18 yasinda bir geng olsam da ben insanlara yardim edilen ve her zaman
tyilikleri diigliniilen bu yerde olmaliyim dedim kendime.

Ik ve Acil Yardim bdliimii ise hem dgrenim yili olarak 2 yil olmasi ,¢abucak hem kamuda hem de
0zelde is bulabilmesi yoniinden daha cazip geldi bana. Hastalarla dogrudan iletisim kurulmasi ve ilk
yardimin yapiliyor olmas1ibu b6 liimii se¢memde etkili diger faktorler.

3) Hayalinizdeki meslegi yaptiginizi diisinliyor musunuz? Yoksa hayalinizde farkli bir meslek var
miyd1?

Hayalimdeki meslegi yaptigimi diisiiniiyorum tabiiki; ama neden daha iyisi olmasm dedigim
icinde DGS’ye girdim ve gerekli puam alarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin Hemsirelik Boliimiine dikey gecis yaptim. Su an hem ¢alisgtyorum hem de daha iyi
hizmet vermek ve iyi sartlara sahip olmak i¢in okuluma devam ediyorum.
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4) Mesleginiz i¢in hangi kisilik 6zelliklerine ve hangi ilgi, yeteneklere sahip olunmasi gerektigini

diistiniiyorsunuz?

Bizim meslegin en 6nemli 6zelligi sogukkanl olmaktir. Siz ne kadar sogukkanli ve sakin
olursaniz isinizi en iyi sekilde yaparsimniz; ¢linkii kalbi durmus, kolu bacagi kirilmus, eli kesilmis vs
hastaya ancak sakin ve sogukkanl olursaniz yardimei olabilirsiniz. Ayn1 zamanda el becerinizin ve
el gz koordinasyonunuzun ¢ok iyi olmasi gerekiyor; hastaya oksijen takviyesi yaparken hem kalp
atis hizin1 hem de solunum hizini kontrol etmelisiniz. Ancak bu 6zellikleriniz sayesinde hastaya ilk
mudahaleyl dogru bigcimde yapip hastaneye yetistirirsiniz. Tabii ki biitiin bu yetenek ve 6zelliklerle
beraber ¢ grenim gorilirken insan viicuduna ve ¢alisma prensibine de ilgi duymamz cok onemli aksi
takdirde kisilik 6zellikleriniz bilginizle birlesemez ve belki de bu bir hasta i¢in felaket olur.

t—.&

5) Mesleginize sahip olmak i¢in gegtiginiz
asamalar nelerdir?(Bu boliimii kazanmak i¢in

nasil ders ¢calistiniz vb. )

Lise Ogrenimimi saglk meslek
lisesinde ge¢irmem benim i¢in ¢ok saglam
bir alt yapi olusturdu. Fakat iiniversite
sinavinda ne yazik ki kiiltiir dersleri ¢iktig1
icin ve ben bu dersler yalnizca 9-10. Sinifta
aldigim i¢in ¢ok zorlandim. Bir¢ok geng gibi
ben de dershaneye gittim ve bu boliimii
kazandim.
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6) Gormiis oldugunuz lisans egitimi sizce yeterli miydi? Degilse gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir?

Cok yeterli oldugunu diistinmiiyorum keske 3 ya da 4 yil olsayd1 boylece daha fazla staj yapardik
ve daha ¢ok vaka gorebilirdik. En azinda 2 yil teorik egitimin ardindan 1 yilda pratik egitim verilmesi
gerektigini diigtinliyorum.

(Bu fotograf tatbikat sonras1 ¢ekilmistir. Hastanimn yiiziindeki izler makyajdir.)

7) ik ve Acil Yardim egitimi alan 6 grenciler lisansta
hangi dersleri goreceklerdir?

Acil hasta bakimi, travma, anatomi, fizyoloji gibi
alan derslerinin yanmnda psikoloji, inkilap tarihi ve
temel Ingilizce dersleri de gorecekler.

8) Mesleginizin avantajli ve dezavantajli yonleri nelerdir?

Avantaj olarak; bir insana yardim ediyorsunuz ve onu hayata dondiirliyorsunuz bazen, bu
durum bir insanin hayatinda bulunmaz bir mutluluk ve huzur sebebi, yani manevi olarak doyum
sagliyorsunuz isinizden. Dezavantajli yOnleri ise vardiya sistemi ve zor hasta yakmlari; vardiya
sisteminde gece giindiiz uyku diizeniniz bozuluyor haliyle ve hasta yakinlariyla tartigmaya
girebiliyorsunuz siz isinizi yapmaya ¢alisrken aglayanlar, doviinenler ya da size saldiranlar olabiliyor
ne yazik ki. Bir de hastay1 hastaneye yetistirmek i¢in asir1 hizdan dolay1 kazanlar meydana gelebiliyor
yani can kurtarmaya ¢aligirken canimizi da ortaya koymak zorunda kaliyorsunuz.
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9) Mesleginizde kariyer olarak ilerleme imkan1 var mi?
Kariyer olarak soyle soyleyebilirim benim de yaptigim gibi DGS ile 4 yillik bolimlere
Ornegin; Hemsirelik, Acil Yardim ve Afet YOnetimi,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimlerine gidebilirler.
10) Mesleginizin ¢aliyma alanlar1 nelerdir?

Ozel sektorde ve kamuda KPSS sartiyla calisilabiliyoruz. Ayni zamanda yerimiz her zaman
hastane ya da ambulans olarak biliniyor fakat bizler UMKE ya da AFAD ekiplerinin icinde de gorev

alabiliyoruz.

11) Mesleginizde ek olarak kazang sagladigmiz gérevleriniz, ¢calisma alanlariniz oluyor mu?

Biliyorsunuz ki eskiden oldugu gibi ambulanslara ek iicret 6denmiyor bence bu devletin
halkina yapmasi1 gereken bir seydi o nedenle devlet memuru maasindan baska ek kazang saglayacak
calisma alanimda bulunmuyor.

12)Tiim bilesenleri disiindiigliniizde (statlisel, ekonomik, sosyal, toplumsal vs. ) mesleginizi
ogrencilere Onerir misiniz?
Insana deger veren ve az dnce soyledigim dzelliklere sahip dgrencilerinize meslegimi dneririm
fakat ekonomik anlamda ¢ok biiyiik kazanglar elde etmeyeceklerini bilsinler bunun yaninda manevi
kazanc1 yiksek bir meslek oldugunu da.

13) Son olarak 6 grencilerimize ve velilerimize sdylemek istedikleriniz yada dnerileriniz var nmu ?

Her dgrencinin hayatini yonlendiren bir ya da birgok unsur vardir. O grencilere gercekten
istedikleri, sevdikleri, yaptiklarinda keyif alacaklarina inandiklar1 meslekleri segmelerini dneririm.
Ailelere ise ¢ocuklarin verdikleri kararlara saygi duyarak onlar1 desteklemeleri gerektigini
soyleyebilirim. Boylece fikri hiir, vicdani hiir nesiller yetistirebiliriz .
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OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERDE DAVRANIS
DEGISTIRME

DAVRANIS DEGiISTIRME YONTEMLERI NELERDIR?

1.0lumlu Davramslarin Arttirilmasi

eOlumlu Pekistirme
¢Olumsuz Pekistirme
2.0lumsuz Davramslarm Onlenmesi/ Azaltilmasi

Onlemeye Yonelik Yontemler:

1.Uyaran-Tepki-Uyaran denkleminde problem davranisi (tepki) ortaya ¢ikaran onciiliin (davranis i¢cin
verilen ilk tepki)ortadan kaldirilmasi.

2.Davranis Zinciri Kirma
0Yakinhk Kontrolii
oBeklenen Davranssa iliskin O gretimsel Kontrol ve Yonergeler Sunma
0Problem C6zme Frsat1 Yaratma
oUyaran Degisikligi

Azaltmaya Yonelik Yontemler

=Ayrimh Pekistirme:

Ayrmmli pekistirmede, uygun olmayan davranislari azaltilmasi i¢in uygun

davranismn artmasi ya da siirdiiriilmesi ki temel pekistirme ilkesine dayanr. Birincisinde davranil uygun
ayirt edici uyarani izlediginde pekistirilir. Ornegin, sinif i¢inde konusma bazi kosullarda uygun bazi
kosullarda uygun olmayabilir. Bu durumda smif i¢inde konusma belli bir uyaranin (6 gretmenin soru
sormasi gibi) varhignda pekistirilirken diger durumlarda pekistirilmez. Ikinci uygulamada diger
davranslar gormezden gelinirken bir hedef davranis pekistirilir. Boylece pekistirilen davranis artarken,
gormezden gelinen davranig azalir. Ayrimli pekistirme siirecinin anahtar1 pekistirmedir.

-Diger Alternatif Davranislarm Pekistirilmesi
-Alternatif Davranislarm Ayrimli Pekistirilmesi
-Karsit davranislarm Ayrimli Pekistirilmesi

-Sik Yapilan Davraniglarin Ayrimli Pekistirilmesi
-Seyrek Yapilan Davranglarin Ayrimh Pekistirilmesi
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=Sonme

Daha dnceden pekistirilen bir davranistan pekistirilmenin geri ¢ekilmesi yoluyla hedefdavranisin
yogunlugunun veya sikklhiginin dereceli olarak azaltilmasi siirecidir.

=Tepkinin Bedeli

Uygun olmayan davranisi izleyen bigimde belli sayida kazanilan yildiz, giilen yiiz para gibi sembollerin
sistematik olarak geri alimmasidir.

=Mola

Bireyin, uygun olmayan davranigini izleyen sekilde, belirli bir zaman dilimi
icin pekistirme kaynaklarindan uzaklastirilmasi anlamina gelir.

=Diizeltme (Onarma)

Bireyin ¢gevreyi uygun olmayan bir davranig1 yapmadan 6nceki haline
getirmesi olarak tammlanabilir.

PEKISTIREC TURLERI

Pekistirme, izledigi davranigm gergeklesme olasihigni artiracak veya davranigin siirmesine yol
acacak sekilde ortama uyaranlarin eklenmesidir. Iki tiir pekistirme vardir.

-Olumlu Pekistirme
-Olumsuz Pekistirme
¢ Olumlu Pekistirme:

Bir davranigin yapilma olasiligini artrmak veya siirdiirmek amaciyla, o davranisi izleyen sekilde ortama bir
uyaranin eklenmesidir. Pekistirecler ki bashk altinda incelenebilir.

*Qgrenilmemis Pekistirecler (Birincil Pekistirecler)

*Qgrenilmis Pekistirecler (Ikincil Pekistiregler)

Ogrenilmemis Pekistirecler (Birincil Pekistirecler)

Dogal yasamin siirmesi i¢in gerekli olan ve birey i¢in biyolojik nem
tastyan uyaranlardir. Bu nedenle bu uyaranlara; dogal, kosulsuz,
o0grenilmemis pekistiregler denir. En 6nemli tipleri, yiyecek, uyku, icecek
vb. yiyecek ve i¢ecek tiirii pekistirecler, dzelikle kiiciik ¢ocuklarda ve
islevde bulunma diizeyi diisiik olan bireylerde yeni davraniglarin

kazandirilmasinda etkilidir. Fakat egitim ve islevde bulunma diizeyi arttik¢a
verimlilikleri azalr.

Ogrenilmemis Pekistireclerin Ozellikleri

— -Ogrenilmemis pekistireclerin etkililigi kullanildiklar1 durumlarla
ilintilidir.

— -Uygun sekilde sunulmadiklarinda ‘doygunluk’ ya da ‘yoksunluk’
yaratabilirler.

— -Pekistire¢ olma 6zelliklerini kaybetmezler ¢linkii organizmanin
biyolojik gereksinimleridir.

— -Yiyecek, icecek pekistirecleri 6zel diyeti olan ¢ocuklarda kullanilacaksa titzlikle se¢ilmelidir.

— -Doygunlugu 6nleme ve dgretim srasinda hizli tilkketim i¢cin az miktarda sunulmalidir.
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Ogrenilmis Pekistirecler(ikincil Pekistirecler)

Ogrenilmemis pekistirecler gibi yasamin siirdiiriilmesinde biyolojik a¢idan &nemli olmamakla
birlikte davranislarin artrilmasi ve stirdiiriilmesinde etkili bir bigimde kullanilabilir. Bunlara kosullu
pekistire¢ de denir.

Ogrenilmis pekistirecler, birincil pekistireglerle
kullanildiginda bir siire sonra tek baslara da pekistire¢c olma
ozelligi kazanirlar. Ornegin; ‘cok iyi yaptm bravo’ gibi
sozciikler baglangicta cocuk i¢in bir sey ifade etmeyebilir.
Fakat bunlar siit, biskiivi gibi 6 grenilmemis pekistireglerle
kullanildiginda bir siire sonra yiyecek pekistireci olmadiginda
da davranis1 pekistirirler.

Ogrenilmis Pekistire¢ Tiirleri
1.Sosyal Pekistiregler

Sozsiiz Ifadeler: Giilimseme, alkislama, gdz kirpma vb.

Bedensel Iletisim: Kucaklama, basini oksama,sirtini sivazlama vb. N
Sosyal Ortamlarda Yakinlik: Ogretmen masasma yakm oturma, \
birlikte smif panosu yerlestirme... —
Ayricalik Tanima: Bahgede oynamasina izin verme vb.

[} 'O <o)
N | |

Ovgii sézciikleri: Aferin, cok iyi, bravo vb.
2.Etkinlik Pekistireci

Sarki1sdylemek, yap-bozla oynamak, siir okumak gibi sdzel ya da bedensel ugrasi gerektiren
etkinliklerdir. Az istenen bir etkinligin ardindan ¢ok istenen bir etkinligin yapilmasina izin vermek, az
istenen etkinligin yapilmasimi artirir.

3.Nesne Pekistirecleri:

Oyuncak ya da ara¢ gere¢ ve materyaller.
4.Sembol Pekistirecler:

Kendibasina anlami olmayan ama baska pekistireglere dontistiiriilebilen sembollerdir. Para, gazete
kuponu, yildiz, jeton vb.
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¢ Olumsuz Pekistirme

Bir davranist izleyen durumda ortamdaki itici uyaranin g¢ekilmesiyle, o davranigmn yapilma

olasiigmm artirlmasidir. Ornegin; acik pencereden gelen giiriiltiiniin ise dikkat davramsmi

engellemesi durumunda pencerenin kapatilmasi ile bu davranigsin artmasi olumsuz
pekistirmedir.

Ortamda bir itici uyaranin varhigini gerektirdigi icin egitim
ortamlarinda sik¢a yer verilmesi uygun degildir. Clinkii
olumsuz pekistirme itici uyaranmn lizerinde yogunlasir.
Dolayisiyla kagma ve kaginma davranigini artirrr.

Kagma: Itici uyaranin sona erdirilmesi
Kaginma: Itici uyaranm ortaya ¢ikmasmin engellenmesidir.

Omegin; ogrenci oOdevini yapmadigi icin  okula
gelmeyebilir.

Pekistirme Kurallari:
+  Pekistirme uygun davraniga bagh olmalidir.
+  Pekistire¢ uygun davranisin hemen ardindan verilmelidir.

* Pekistirme programmin baglangicinda ve edinim asamasinda davranis her olustugunda
verilmelidir.

+  Ekili pekistire¢ler kullanilmah ve ¢esitlendirilmelidir.
+  Etkili bir pekistirme tarifesiyle sunulmalidir.

+ Kolay ulasilabilir ve kolay kullanilabilir
olmahdir.

+ Pekistirec  Ogrencinin  Ozelliklerine  uygun
olmalidir.

+  Pekistire¢ doygunluk saglamamaladir.
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