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“ KARIYER GUNLERI ” SOYLESISI

Kurumumuz Sebinkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi ‘Planli Kariyer, Gelecegine Yo6n
Ver © projemiz kapsaminda diizenlemis oldugumuz Kariyer Giinleri sdylesisini yapmaktaki
amacimiz; ogrencilerin meslekler hakkinda fikir ve bilgi sahibi olmalarim1 saglamak, hedef
belirlemelerine yardimci olmak ve geleceklerine yon vermelerini kolaylagtirmaktir.

Bu soylesimizi okul dncesi 6gretmeni Giilsim ERDOGAN
ile gerceklestirdik.

1) Oncelikle kendinizden bahseder misiniz?

Oku!

1993 yili Trabzon dogumluyum. ilkdgretim egitimimi Sam-

sun’un Ondokuzmayis il¢esinde tamamladim. Ortaokul ve lise
egitimimi ise Ankara’da tamamladim. Lisans egitimimi Kas-
tamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmen-

ligi boliimiinde tamamlayarak 2015 yilinda mezun oldum.

QG RETMENLIGl Daha sonra 2016 yilinda Sanlurfa’nin Haliliye ilgesine atana-

rak meslegimi icra etmeye basladim.

2) Bu meslegi se¢gmenizdeki etkenler nelerdir? Nigin okul 6ncesi 6gretmenligi bahseder misiniz ?
Ogretmenligi segmemdeki etmenler hem kiigiikliikten beri istedigim ve sevdigim bir meslek
olmasi hem de ¢evrenin etkisi ile bir kadin i¢in §gretmenlik mesleginin calisma kosullari, ¢alis-
ma ortamui gibi faktorlerin daha uygun oldugu empoze edildi. Meslegi secmemdeki en biiyiik

etken ise benim meslegime olan sevgim oldu.

3) Hayalinizdeki meslegi yaptiginiz1 diislinliyor musunuz? Yoksa hayalinizde farkli bir meslek var
miyd1 ?

Ogretmenlik meslegi kiiciik yaslarda daha dogrusu ilkokul hayatimdan itibaren hayalim olan
bir meslekti. Hatta ilkokuldayken kendim anasinifina gidemedigim i¢in okulun anasimifina gidip
oradaki ¢ocuklarla oyun oynamay1 ¢ok severdim ve biiyiiyiince anasinifi 6gretmeni olmak iste-
dim. Bu meslekten bagka farkli higbir hayalim olmadi ve bu yolda ilerledim. Su anda hayallerimi
gerceklestirdigim icin mutluyum, meslegimi seviyorum ve meslegin gerektirdigi 6zelliklerin bana
hitap ettigini diislinliyorum ama simdiki tecriibelerimden yola ¢ikacak olursak 6gretmenlik mesle-
gini istemezdim. Bu ifadelerim meslegimi sevmedigim anlamina gelmiyor ancak meslegimin de-
ger gormedigini, hem maddi hem manevi olarak saygmligim yitirdigini diisiiniiyorum bu yiizden
daha saygin bir meslegi tercih etmek isterdim. Her ne kadar boyle bir ikilem olsa da meslegimi

icra ettigim i¢in mutluyum.
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4) Mesleginiz icin hangi kisilik 6zelliklerine ve hangi ilgi, yeteneklere sahip olunmasi gerektigini
= O U

diistiniiyorsunuz? = R %

Ogretmenlik meslegi igin oncelikle sabirli bir karaktere sahip®
olunmasi gerektigine inantyorum. S6z konusu anasmifi 6grencileri
olunca kiiciik yastaki c¢ocuklarla calismak ekstra sabir isteyen bir |
durum. Okul 6ncesi kademesi icin pozitif, enerjik ve giiler yiizlii bir
yapiya sahip olunmasi gerekiyor. Ayrica 6gretmenlik meslegini yapan
kisilerin 6zel hayatlarini, sinifin disinda tutmasi lazim bu durum asla
Ogrencilere yansitilmamalidir ¢linkii  6grenciler bizim tavir ve | |
davranislarimizdan 6tiirii sorunun kendisinden kaynaklandigi inancina § :

kapilabiliyorlar.

5) Mesleginize sahip olmak i¢in gegtiginiz agamalar nelerdir? (Bu boliimii kazanmak i¢in nasil ders
calistiniz vb.)

Boliimii kazanmak benim i¢in kolay oldu diyemem, ¢ok basarili bir lise hayatim yoktu o yiizden
son yil iiniversite smavi icin bayagi c¢aba sarf ettim. Ozellikle meslek lisesi 6grencilerinin bu
konuda ¢ok dezavantajli oldugunu diistinliyorum c¢iinkii haftanin ii¢ giinli sabah 09:00’dan aksam
18:00’a kadar stajyer olarak gorev yapiyordum bu durum bizi smava hazirlik noktasinda
zorluyordu. Staja gitmeden dnce evde de staj i¢in hazirlik ¢aligmalarim oluyordu ama {iniversiteye
gitmeyi ve okul oncesi 6gretmenligini kazanmayi ¢ok istiyordum, daha dogrusu bir meslek sahibi

olmay1. Bu yiizden her firsatta ders ¢alisip eksiklerimi kapatmaya ¢alistyordum.

6) Gormiis oldugunuz lisans egitimi sizce yeterli miydi? Degilse gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir?

Lisans egitimim kesinlikle yeterli degildi. Bu durumun iniversite ile
alakali oldugunu diisiiniiyorum. Universitede verilebilecek egitimi dahi bize
veremediklerini diigiiniiyorum agikcasi, bir de ikinci 6gretim olmamin

dezavantaji da vardi. Her 6gretmen ikinci 6gretimde derse girmiyordu, kendi

alanimizin diginda yeterli donanima sahip olmayan Ogretmenler dersimize
giriyordu  verimli egitim alamiyorduk. Meslek lisesi yillarinda meslegime
dair daha c¢ok bilgi edindim diyebilirim {iniversiteye gore. Atandigimda meslegime dair higbir
sey bilmiyor gibiydim, staj yaptigimiz  yerden gordiiklerin o6grendiklerin kadariyla ise
basliyorsun ve bircok seyi is basa gelince 6greniyorsun. Universitedeki alan dgretmenlerimizin

bu hususta biraz daha dikkatli olmalarini isterdim.
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7) Okul 6ncesi 0gretmenligi egitimi alan 6grenciler lisansta hangi dersleri goreceklerdir?
Universite de egitim bilimleri dersleri ile alan egitimi derslerini
aldik. Bunlardan birka¢ tanesini 6rnek verecek olursam : Egitime
Giris ,Egitim Felsefesi, Erken Cocukluk Egitimine Giris ,Cocuk
Saglhigi ve ilk Yardim, Egitim Sosyolojisi ,Egitim Psikolojisi,
Erken Cocukluk Doéneminde Gelisim, Bebeklik Doneminde
Gelisim ve Egitim ,Erken Cocuklukta Fen Egitimi, Erken -~

Cocuklukta Matematik Egitimi , Okul Oncesi Egitim Programlari,
Karakter ve Deger Egitimi , Cocuk Ruh Saglig1 gibi dersler yer

almaktadir.

8) Mesleginizin avantajli ve dezavantajli yonleri nelerdir?

Meslegimin en avantajli yonii bir kadin olarak c¢alisma sartlarinin, ortaminin ve saatlerinin ¢ok
uygun olmasi ve titiz bir ortamda seviyeli bir sekilde calisabiliyor olmak bu en biiyiik
avantajlarindan birisi. Cocuklarla ¢alistyor olmak onlarla bir arada olmakta avantaj, biiyiik yas
grubu ile sikinti yasamaktansa kiigiik yas grubu ile calismak daha eglenceli ve giizel diye
diistinliyorum. Dezavantajlari ise ; okul dncesi 6gretmenliginin insani erken yipratan bir meslek
oldugunu diistinliyorum siirekli c¢ocuklar gibi diisiinmek , onlar gibi hareket etmeye calismak
cocuklar1 anlamaya calismak insan1 erken deforme ediyor. Okul 6ncesi disinda genel olarak
ogretmenligi baz alirsak manevi olarak deger gormedigimi diisliniiyorum. Velilerin, 68rencilerin
ve toplumun oOgretmenlige gereken degeri vermemesini de biiyliik bir dezavantaj olarak

goruyorum.

9) Mesleginizde kariyer olarak ilerleme imkan1 var m1?

Okul oncesi oOgretmenliginde diger  branslarda oldugu gibi
akademisyen olunabilir. Hizmet i¢i egitimler ile kendimizi gelistirme
imkanimiz var. Yiiksek lisans, doktora programlar1 veya 06zel kurslar
ile bilgilerimizi zenginlestirebiliriz. MEB kapsaminda yapilan proje
calismalarina katilim saglayarak yurt disin1 gorme imkani elde
+ edebiliriz. Kariyer basamaklarin1 kendimizi gelistirerek ve bilgilerimizi

zenginlestirerek daha saglam adimlarla ¢ikmis oluruz.
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10) Mesleginizin ¢aligma alanlar1 nelerdir?

Universiteyi bitirirken aslinda 6gretmenlikte iki secenek cikiyor. Ozel kurum da m1 gérev
almak devlet kurumunda mi1? Buna gore secgenekler artiyor sonrasinda. Kres, giindiiz
bakimevi, anaokulu, ¢ocuk kuliibii gibi resmi ve 6zel egitim kurumlarinda egitimci ve yonetici
olarak caligabilme imkanimiz oluyor. Bunun yani sira 6zel bir anaokulu acip isletebilme

olanagimizda bulunmaktadir. Universite de akademisyen olarak gorev yapmak bir diger

caligsma alanlarimizdan birisidir.

11) Mesleginizde ek olarak kazang sagladiginiz gorevleriniz, ¢alisma alanlarimiz oluyor mu?
Memur olarak calistigimiz icin ek kazang saglayici islerde calismamiz maalesef yasak. Ama
0zel bir kurumda c¢alisiyor olsaydik okul 6ncesi kapsaminda sertifikalarla farkli anaokullarinda

dersler verip daha ¢ok kazang saglayabiliriz tabi.
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12) Tiim bilesenleri diisiindiigiiniizde (statiisel, ekonomik, sosyal, toplumsal vs. ) mesleginizi
Ogrencilere onerir misiniz?

Elbette dneririm. Ogretmenlik ¢ok degerli bir meslek, Higbir dgretmen ise gidiyorum demez,
okula gidiyorum der. Her insanin iyi ya da kotii unutamayacagi bir 6gretmeni vardir. Bizim
amacimiz iyl hatirlanmak. Artik 6gretmenlik meslegi ¢ok degerliydi diyorum c¢ilinkii maalesef
hak ettigi degeri gormeyen bir meslek oldu. Ogretmenlik meslegini isteyen dgrencilerimize ufak
bir tavsiye de bulunacak olursam; her ne olursa olsun onlar kendilerine olan saygilarini asla
kaybetmesinler ve istedikleri hedefe ulagsmak i¢in gereken cabayi gostermekte asla erteleyici
davranmasinlar , ilerleyen yillarda da mesleklerini en iyi sekilde icra etmeye caligsinlar. Ben
inantyorum ki tekrar hak ettigimiz degeri gorecegimiz giinler gelecek. Bu da meslektaglarimiz

sayesinde olacaktir.

==

13) Son olarak 6grencilerimize ve velilerimize sdylemek istedikleriniz yada 6nerileriniz var m1 ?
Oncelikli olarak velilerimize sdylemek istedigim; meslek segiminde g¢ocuklarimiza
sadece bilgilendirme ve ¢ocugun kendisini tamimaya yonelik ¢aligmalar yapalim. Hangi

meslek olursa olsun sevmedigi bir meslegi yaptirmak bir insana biiyiik zultimdiir.

Ogrencilerimiz de meslek segimi yaparken cevremizdekilerin bizden beklentilerinin disinda,
kendi yapabilecekleri meslekleri géz oniinde bulundurmasi daha saglikli se¢cimlere olanak
saglar. Kendimizi tanima noktasinda mutlaka konu ile ilgili uzman kisilerle goriismelerini
tavsiye ederim. Bugiin alacaklar kararlar yarinin baslangici niteligindedir. Sinava hazirlanan

tiim 0grencilerimize basarilar dilerim.
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OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERDE DAVRANIS
DEGISTIRME

1.Siirekli Pekistirme F
2.Aralikh Pekistirme ‘f

A) Zaman Aralikh Pekistirme
Sabit zaman aralikli pekistirme
Degisken zaman aralikli pekistirme

B) Oran Aralikh Pekistirme
Sabit Oranli Pekistirme
Degisken Oranli Pekistirme

1. SUREKLI PEKISTIRME
Yapilan her davranigin pekistirilmesidir.

Omnegin; ik kez okuma yazma &grenen ¢ocuk siirekli pekistirilir.

2. ARALIKLI PEKISIRME
A) Zaman Aralikh Pekistirme
¢ Sabit Zaman Aralikh Pekistirme

Pekistirec belirli zamanlarda verilir. Ornegin; 6grencinin bes dakika boyunca kitap okumasi
amaglanmigsa, bes dakika sonunda 6grenci hala kitap okuyorsa 6grencinin bu davranisinin
pekistirilmesi.

¢ Degisken Zaman Aralkh Pekistirme

Pekistirilmenin farkli ve degisen zaman araliklarina gore yapilmasidir. Pekistire¢ beklenmedik
zamanlarda sunulur. Ornegin; bir patronun tarihi belli olmayacak sekilde ikramiye dagitmasi.

B) Oran Aralikh (Oranh ) Pekistirme
Bu tiir pekistirmede pekistire¢ gosterilen davranis sayisina gore verilir.
+ Sabit oranh Pekistirme
Kag davranisin ardindan pekistirecin gelecegi bellidir. Belli sayidaki davranistan sonra pekistirec verilir.

Ornegin; 6grencinin dogru cevapladigi her 5 soru igin pekistirilmesi.
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¢ Degisken Oranh Pekistirme
Kag davranisin ardindan pekistirecin gelecegi belli degildir.

Ornegin; Bir derste bes defa parmak kaldirma davranis pekistirilirken bir baska
derste yedi, bir baska derste li¢ kez parmak kaldirma davranisi ardindan pekistir-
me yapilir.

Bireyin uygun davranislar sergilemede herhangi bir uyarana ya da ipucu-
na bagimli hale gelmesini ya da bagimli kalmasini dnlemek i¢in pekistireci uya-
ranlarin ve 6gretimsel ipuclarinin agamali olarak geri ¢ekilmesi/ siliklestirilmesi
gerekir. Ornegin; davranis degistirme yontemlerinden herhangi biriyle ortadan
kaldirilan bir problem davranisin pekistireci uyarana bagli olmaksizin sergileme
durumu siliklestirme ile agiklanabilir. Dolayisiyla siliklestirme, bireyin istendik
davraniglar1 tam bagimsiz sergilemesine olanak saglar.

KALICILIK VE GENELLEME

Elde edilen davranis degisikliginin kalicilik ve genellemesinin saglanmasi, davranis degistirme program-
larinin en énemli unsurlarindan biridir. Ozellikle de 6zel gereksinimli bireylerin, elde edilen davranis de-
gisiklikliginin kalicilik ve genellemesinde zorluklar yasadiklar1 bilinmektedir. Ogretim sirasinda, elde
edilen davranis degisikliginin kalicilik ve genellenmesi amaglanmamisssa, bu bireyler ya d6grencikleri
davranis1 6gretim sonra erdikten sonra unutmakta; ya da bu davranisi baska ortamlarda, baska kisilerle ve
degisik arag-gereclerle sergileyememektedir. Ogretim sirasinda bu tiir zorluklarla karsilasmamak veya en
aza indirebilmek i¢in, davranis degistirme dgretim programlar1 hazirlanirken, davranig degisikligi elde
ettikten sonra bu davranislarin kaliciliginin ve genellemesinin de planlanmasi gerekmektedir.
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KALICILIK NEDIiR?

Kalicilik, elde edilen 6grenme ya da davranis degisikliginin
Ogretim sonra erdikten sonra da siiriiyor olmasidir. Kalicilik,
ogretim kosullar1 ortadan kalktiginda, 6grenilen davranigin

siirekliligi ve giicii olarak oOl¢iiliir. ‘ ! s
Elde edilen davranis degisikligi bazen daha karmasik davra-
nislarin 6grenilmesinde dnkosul olmaz 6zelligi tasir. Bu du- N
X L\
4

rumda, daha once elde edilmis olan davranis degisikliginin
stirmesi, tekrar o davranisla ilgili ¢alisma yapmay1 gerektir-
mez ve dogrudan daha karmasik olan davranis lizerinde cali-
silir. Bu durum hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan
onemlidir.

GENELLEME NEDIR?

Genelleme, elde edilen davranis degisikliginin 6gretim ortami disindaki ortamlarda da gergeklestirilmesi-
dir. Davranis degisikliginin genellenmesi 6zel gereksinimli bireyler i¢in son derece 6nemlidir. Cogunlukla,
0zel gereksinimli bireylerin olduk¢a yapilandirilmig 6gretim ortamlarinda edindikleri davranis degisiklik-
lerini, 6gretim ortami disindaki ortamlarda sergileyemedikleri goriilmektedir.

Egitimin 6ncelikli amaci, 6grencilerin 6grendikleri becerileri okul-sinif ortami1 disinda da kullanmalaridir.

GENELLEME CESITLERI:

Uvyaran Genellemesi

Uyaran genellemesi, elde edilen davranis degisikliginin, 6gretimin gerceklestigi ortam ya da uyaranlar di-
sindaki ortam ya da uyaranlarda da gerceklesiyor olmasidir.

Tepki Genellemesi:

Tepki genellenmesi, degistirilmek istenen hedef davranisla iligkili olan ya da bu davranisa benzeyen ve he-
niliz 6gretilmemis olan davranislarin sergilenmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir davranislar, genellikle
degistirilmek istenen davranigla ayni tepki siifinda olan ancak; davranis degistirme programinda 6gretimi
amaglanmamis olan davranislaridir.
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