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"Bazilart merdi-
venin sonuna
kadar eristigin-
de onun yanhs
duvara dayan-
mis oldugunu
anlar."

- C. Alta

Bu sayida:

Kariyer Planlamasi 1
Nedir?

Kariyer Planlamasi 1
Nasil Yapilir?

Kariyer Planlamasi 1
Neden Onemlidir?

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:5

KARIYER PLANLAMASI NEDIiR?

Kariyer planlama, kisi-
nin aldigi egitim, ilgi
alanlari ve yetenekleri
gibi cesitli faktorleri g6z
onidnde bulundurarak
mesleki hedef belirleme
surecidir. Bu sureg¢ bo-
yunca gesitli stratejiler
uygulanir ve kisi, haya-
tinin farkli asamalarin-
da hangi kurumda, han-
gi pozisyonda ¢alisaca-
gina kariyer plani saye-
sinde karar verir.
Kariyer planlamasi, ki-
sinin meslek hayati bo-
yunca devam eden bir
suregctir. Ornegin bir
satis elemani birkag yil
sonra satis ekibi lideri,
daha sonra satis direk-
torl, daha sonra CEO
olma gibi hedeflere sa-
hip olabilir. Tim bunla-
rin hepsi bir slrec iceri-
sinde gergeklegir. Dola-
yisiyla kariyer plani,

meslek hayati boyunca
bir kez yapilmaz, kosul-
lar degistikge tekrar
yapilabilir.

Bu sirec, kendi iceri-
sinde cesitli asamalar
barindirir. Kariyer plan-
lama asamalari, 4
adimda ele alinir. Bu
adimlarin tamamlanma-
s1 sonucunda kisi hede-
fine ulasir fakat is haya-
t1 boyunca kisi farkh
kariyer hedeflerine sa-
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hip olabilir dolayisiyla
yeni kariyer planlari
olusturabilir (Google,
2023)

Kariyer Planlamasi
Nasil Yapilir:

Kariyer planlamasi 4
temel agsamada yapilir,
bu asamalar asagida
siralanmistir.

1. Dogru hedef belirle-
me

2. Calisilacak sektor
ve birime karar verme
3. Kendini tanima-
degerlendirme

4. Eylem plani (Serap
ILGIN, https://
boenstitu.com/blog/
kariyer-planlama-nedir)

KARIYER PLANLAMASI NEDEN ONEMLIDIR?

Kariyer planlamasi, kisinin
mesleki yonelimlerini fark
etmesini ve buna ydnelik
kariyer hedefleri belirleyip
harekete gecmesini sag-
lar. Kariyer plani olmayan
bir kisi, kendini surekli is
degistirirken ya da calisti-
g1 is yerinden memnuni-
yetsizlik duyarken bulabi-
lir. Ancak dogru bir kariyer
planlamasi yapmak, ¢ali-
sanlarin verimliligini ve is

doyumunu arttirir dolayi-
siyla orgutiin de gelisimi-
ne katki saglar.
Calisanlar, bir sonraki
adimda nerede ¢alisacak-
larini, hangi pozisyonda
gbrev alacaklarini bildigi
zaman daha iyi perfor-
mans sergilerler. GCunku
neden o kurumda calistik-
larinin, yapmak istedikleri-
nin ne oldugunun bilincin-
dedirler. Boylece calig-

mak, onlar igin daha an-
laml hale gelir ve iglerini
daha verimli bir sekilde
yaparlar. Calisanlarin ve-
rimli olmasi, isletmenin
blylmesi i¢in de son de-
rece 6nemlidir.
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Cok uzun za-
man once biri
agac dikmese,
buglin bir bas-
kasi golgede
oturamazdi.

- Warren Buf-
fett

Bu sayida:

Kariyer Planlamasi 2
Nasil Yapiimaldir

Kariyer Planlama 2
Asamalari

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
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KARIYER PLANLAMASI NASIL YAPILMALIDIR

Oncelikle genel _ br]
planlama taslagi olus-

turmak gerekmekted’A
Bu asamada kisi belirli
periyotlarda nasil bir
gelisme gostermek iste-
digine karar vermelidir.
Yapilan bu genel plan-
lamada tek bir secene-
de bagh kalmak yerine
her ihtimale karsi ikinci
bir se¢im plani da olus-
turmak akillica olacak-
tir.  Kendini tanimak,
Ozellikleri ve nitelikleri
g6z Onune alarak sek-
tor  belirlemek ikinci
asama olmaktadir. Bu
asamada hangi firma
ve sektorlerin gelecegi-
nin oldugunu ve hangi-
leri igin niteliklerinin uy-
dugunu belirlemek ge-
rekmektedir. Bu planla-
ma surecinin saglkli bir
sekilde yapilmasi tim

kariyer planinin basari-
sini etkileyecektir.

llk iki asama sonrasin-
da hangi alanda naslil
bir iste basarili olacagi-
na ve ilerlemek istedigi
yolu belirlemek gerek-

mektedir. Bu sekilde
kariyer planinin  en
6nemli asamasini ta-
mamlamak madmkin
olmaktadir.

Bireysel

Ka rl ye r Kendinl

Tarumiama

ilk iki asama sonrasin-
da hangi alanda nasil
bir iste basarili olacagi-
na ve ilerlemek istedigi
yolu belirlemek gerek-
mektedir. Bu sekilde

kariyer planinin  en
onemli asamasini ta-
mamlamak mumkan
olmaktadir.
Karlyer
Arasbrma

Karlyer

Hedefler!

Belirkeme

Planlama ‘ : '

Asamalar

Harekete

KARIYER PLANLAMA ASAMALARI

Kisinin kendini objektif
olarak degerlendirmesi
ve bu 6nde yapmasi
gereken calismalari
belirlemesi gerekmek-
tedir. Kendini tanima
surecini  tamamlayan
kisi kariyer hedeflerine
bir adim daha yaklas-
mis olacaktir. Planla-
ma  slUrecinde en
6nemli konu ise kisinin
kendini ve yapmak is-

tediklerini ¢ok iyi sekil-
de belirlemesidir.

Tim bu asamalari adim
adim, saglikh bir sekil-
de ve mUmkin oldu-
gunca kisa sirede geg-
tikten sonra uygulama
icin harekete gegmek,
planin ise yaramasini
saglayacaktir.

Seceneklerinizi  birkag
taneye indirdikten son-
ra, daha derinlemesine
bir arastirma yapip, o
alanda calisan kigilerle
gérismeler yapmalisi-
niz. Artik bilingli bir ka-
rar alabilirsiniz. Iste
kendiniz i¢in kariyer
planlama bdyle yapilir
Mesleki gelisim sure-
cinde amacg belirlemek
ve plan yapmak c¢ok
onemlidir.
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Gideceginiz yeri
bilmiyorsaniz
vardigini yerin
bir ohemi yok-
tur.

Peter F. Druc-
ker

Bu sayida:

Kariyer Palnlama- 3
sinda Hedefler
Onemlidir

Kariyer Planlama 3
Asamalarinda
Hedefler
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SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
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KARIYER PLANLAMA ASAMALARINDA HEDEFLER ONEMLIDIR

Kisa vadeli hedef-
ler: Ders basarisini
arttirmaya yonelik ¢a-
lismalar yapmak,
Secimi dusuntlen
meslege temel olabi-
lecek ders disi ve
sosyal etkinliklere ka-
tilmak,

Yabanci dil ogrenile-
bilecek kaynaklari
arastirmak

N Vs

Orta vadeli hedefler:
Se¢meyi dusundugu
meslegin gerektirdigi
Ozellikleri aragtirir.
Yapmaktan hoglandi-
g1 etkinlikler, yetenekli
oldugu alanlar konu-
sunda kendini daha
iyi degerlendirmeye
calisir. Kendi 6zellik-
leri ve beklentileri ile
se¢meyi dusundugu
meslek arasinda bag-
lanti kurmaya caligir.

Se¢meyi dusundugu
meslege temel olabi-
lecek ders disi etkin-
liklere, soysal etkin-
liklere katilir. Bilgisa-
yar muhendisi olmak
icin hangi alan/dali
secmesi  gerektigini
ve Universitelerdeki
bilgisayar muhendis-
ligi bolumlerinin pu-
anlarini arastirir. Ya-
banci dil 6grenmeye
baslar ve kendini ge-

listirebilecegi  etkin-
liklere katilr.
Universite sinavina
hazirlanir.

KARIYER PLANLAMA ASAMALARINDA HEDEFLER

Uzun vadeli hedef- sek lisans segenekle-

ler: is arama beceri-
lerini (6zge¢mis ha-
zirlama, mulakat tek-
niklerini ogrenme
vb.)gelistirir. Ise bas-
vuruda kullaniimakta
olan yabanci dil siI-
navlarini geger.
Meslege iligkin is fir-
satlarini arastirir.
Meslegi ile ilgili yUk-

rini arasgtirir.

A 4

Kariyer Planlama:
Geleceginizi
$ekillendirmenin
Stratejileri

N
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Sampiyonlar,
basarana ka-
dar oynamaya
devam eden-
lerdir.

- Billie Jean
King

Bu sayida:

Kariyer Planlamasi 4
Neden Onemlidir?

Kariyer Planlamasi- 4
nin Faydalan

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:5

KARIYER PLANLAMASI NEDEN ONEMLIDIR?

Kariyer planlamasi ise
is hayatinda hedefle-
nen nokta icin en uygun
yolun belirlenmesi sire-
cidir. Bu sure¢ mesleki
egilimler g6z 6ninde
bulundurularak planlan-
dig1 strece verimli

olur. Kariyer planla-

ma asamasinda karsi-
lasilabilecek beklenme-
dik durumlar da
(ekonomik, sosyal vb.)
s6z konusu olabilir
(Google, 2023)

Kariyer planlamasi yap-
mak, bireylerin asil iste-
digi is yerlerinde ve po-
zisyonlarda ¢alismasi-
na yardimci olur. Bu
sayede kisi, daha ¢ok
icine sinen meslekleri
yapar ve bireyin is do-
yumu artar.

Ayrica slrekli birbirinden
farkl pozisyonlarda cali-
san kigiler yerinde sayar
ve bu kigilerin CV’si isve-
renler Gzerinde olumlu bir
etki uyandirmaz. Ginku
isverenler, ¢calisanlarin
kararli ve ¢alistigi mesle-
de, kuruma bagh olmasini
ister.(Serap ILGIN, https://
boenstitu.com/blog/
kariyer-planlama-nedir)

Kariyer plani yapmak,
kisinin kendi kararlarini
kendisinin almasi,

, 6zerkligini kazanmasi

ve ig olgunluguna sahip
olmasi agisindan da
onemlidir. Aksi halde
kisinin hayati Gzerinde

. surekli bagkalar1 s6z

sahibi olur. Zamanla
birey kendi kararlarini
almaya caligsa bile
baskalarinin midahale-
siyle karsi karsiya kala-
bilir. Bu durum ise Kisi-
nin is hayatinda mutsuz
ve yetersiz hissetmesi-
ne neden olur.

r
l.

KARIYER PLANLAMASININ FAYDALARI

Kariyer planlamasinin
bireylere yarar sagladi-
g1 kadar sirkete de fay-
dali oldugu asikardir.
Kariyer planlama sure-
ci, bireyin amaglari ve
planlari Gzerinde duru-
larak hazirlaniyor olsa
da, bireyin calisma ha-
yatinda ne gibi gerekli-
likler olduguna gore
sekilleniyor denilebilir.

Sirketlerin ihtiyacglarina
gore bireylerin olumlu

veya olumsuz dzellikleri

bilinerek planlar yapili-
yor. Bunun sonucu ola-
rak da sirket veya isve-

renlerin yararina olacak
sekilde daha nitelikli ele-

manlarla daha kaliteli
isler yapiimis oluyor.
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Basari, mutlu-
lugun anahtari
degildir. Mutlu-
luk basarinin
anahtaridir.
Yaptiginiz isi
seviyorsaniz,
basarili olursu-
nuz.

Albert Schweizer

Bu sayida:

Kariyer Planlamasi, 5
is Hayatinda Verim-
liligi Arttirir.

Yetkin Calisan, 5
Etkin Caligandir.

is Yerinde Verimlili- 5
8i Etkileyen Faktor-
ler Nelerdir?

Calisan Verimliligi 5
Nedir? Neden
Onemlidir?

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:5

KARIYER PLANLAMASI, i$ HAYATINDA VERIMLILiGi ARTTIRIR

Kariyer Planlamasi, bire-
yin ilgi, yetenek ve bece-
rigslerine uygun is imkani
yaratmasi bakimindan ig
hayatinda huzurlu calis-
ma ortaminin olusmasini
kolaylastirir ve bireyin is
pozisyonunda yetkinligi-
nin olusmasina katki
saglar: Bu ne demektir?
is hayatinda huzurlu,
etkin olan ¢alisan, isinde
kariyer yapmay ister ve
bu dogrultuda hedef ko-
yar. Isindeki pozisyonun-
da yukseldikge yetkileri
ve sorumluluklarl artar;
bu da onun yetkin olma-
sini saglar. Bu durum

neler kazandirir:
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bir sey ustane

1.Calisan yetkinliklerinin
artinlmasi is verimli-
ligini olumlu etkiler.

2. Mutlu ve yetkin cali-
sanlar, musteri
memnuniyetini yUk-
seltir.

3.Calisanlar daha yet-
kin kilmak icin egi-
tim ve kariyer plan-
lamasi 6nemlidir.

4. Calisan deneyiminin
iyilestirilmesi, sirke-
tin basarisini gelisti-
rir.

5. Calisan yetkinliklerine
yapilan yatirim,
musteri deneyimini
gelistirmek acisin-
dan hayati 6nem
tasir.
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is Yerinde Verimlili-
gi Etkileyen Faktor-
ler Nelerdir?

e Calisma ortami

e Hedefler.
*Calisan baghhgi
o Sirket kulturu

*Calisan motivas-
yonu.
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e Calisan mutlulu-

o
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Yetkin Calisan, Et-
kin Calisandir.
Galisanlarin yetkin-
likleri, egitim ola-
naklari ve gelisim
cercevesinde artiri-
labilir. Sirketler, ka-
riyer planlamalari
ve performans yo-
netimi ile calisanlari
daha yetkin hale
getirebilir. Bu sureg,
hem calisanlarin
mutlulugunu artirir,
hem de is verimlili-
gini yiikseltir.

Yiorisy

Calisan Verimliligi
Nedir? Neden Onem-
lidir?

Calisan verimliligi, bir

° Egitim ve kariyer ¢alisanin belirli bir sure

gelistirme firsatlari
Cesitlilik.(Google,
2025)

icinde gorevlerini ne ka-
dar etkin ve etkili bir sekil-
de yerine getirdigini ifade
eder.

Verimli bir c¢alisan, kay-
naklari, zamani ve ener;ji-
yi en iyi sekilde kullanir
ve bir isi en kisa slrede
maksimum potansiyel ile
tamamlar.(onerio.com/
Blog)
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"Ulasabilecegi
ni hissettigin
her sey sana

aittir.”
Mustafa

GUngor

Bu sayida:
Miisteri Memnuni- 6

yeti icin Kariyer
Planlamasi Sarttir

Kariyer Geligstirme 6

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:5

MUSTERI MEMNUNIYETI iCIN KARIYER PLANLAMASI SARTTIR

Bugun, basarili sirket-
ler calisan ve musteri
deneyimini birlestiren
sirri kegfetti-

ler. Caligsanlarin moti-
vasyonu ve baghhgi,
sirketin basarisinda
gok onemli bir rol oy-
nar. lyi bir galigan de-
neyimi stratejisi, mus-
terilere de iyi hizmet
sunmayi saglar. Boyle-
ce, miisteri memnuni-
yeti ve sirketin kazang
durumu artar.
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Musteri memnuniyeti
guinimuzde isletmele-
rin basarisinin temel
unsuru olarak deger-
lendirilmektedir. MUste-
ri memnuniyetini kisa-
ca, musterinin igletme-
den aldigi Urln ve hiz-
metler konusunda
olumlu distinmesi ola-
rak tanimlamak mdm-
kindur. Isletmeden
aldiklari Griin veya hiz-
metlerde memnun olan
masteriler, isletmeden
hizmet almay! strdir-
mekte ve baskalarina
isletmeyi tavsiye et-
mektedirler. Musteri
memnuniyetini sagla-
manin temelinde mus-
terilerin igletmeden ne
beklediklerini bilmek
yatmaktadir.

Musteri beklentile-
rinin dogru analiz
edilmesiyle, islet-
me ona uygun di-
zeyde hizmet su-
narak masteri
memnuniyetini
saglamaktadirlar.
Bu nedenle iglet-
meler sunduklari
hizmetleri, kaliteli,
etkin ve musteri
beklentilerini karsi-
layacak sekilde
dizenlemek ve
hizmet kalitelerini
yukseltmek duru-
mundadirlar.
(SAHIN Azize,
Uluslararasi sos-
yal Aragtirmalar
Dergisi)

KARIYER GELISTIRME NEDIR?

Kariyer gelistirme,

Kariyer geligtirme,

Kisaca, kariyer

el bireylerin ig hayat-
larinda kariyerleri-
ni ilerletmek, terfi
almak veya gelis-
tirmek icin izledik-
leri yola yani kari-
yer planina uyma-
larina kariyer ge-
listirme denir.

bireylerin isleri yuru-
turken uyum sagla-
yabilme, Kisiliklerini
gelistirme, yeterli ve
yetkin olabilme du-
rumlarina karsi ger-
ceklestirdikleri ey-
lemlerdir.

planina uyum
saglayarak isin
bireyden bekledi-
gi tum perfor-
manslari yapabil-
meye kariyer ge-
listirme adi verilir.
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Cok uzun za-
man once biri
agac dikmese,
buglin bir bas-
kasi golgede
oturamazdi.

- Warren Buf-
fett

Bu sayida:

Kariyer Palnlamasi- 7
nin Yarattigi Olumlu
Etkiler

isyeri Kiiltiiriiniin 7
Faydalan

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:5

KARIYER PLANLAMASININ YARATTIGI OLUMLU ETKILER

Is Hayatinda Basarili
Olan Caligan, s yerine
baglanir; Isyerine
Olan Baglilik da Isyeri
Kiiltiiriiniin olusma-
sini saglar. Devami
geldikce Isyeri Kulti-
ri Gelisir:

Isyeri kiiltiirii, bir is
yerine pek ¢ok fayda
saglar. Guglu bir kal-
tar, calisan baglili-

gt ve verimliligi artirir.
Islerini seven ve sir-
ketlerine derin bagh-
hik hisseden calisanlar,
iyi musteri hizmeti
sunarlar.

“Giiclii bir isyeri kiil-

tiirii, calisan baghhgi-

nm ve verimliligi arti-
rir.”

“
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Isyeri kiltirini gic-
lendirmek igin

acik iletisim sarttir.
Herkesin bildigi ortak
amaclara ulasmaktir.
Bu amaclari belirle-
mek ve calisanla-

rn motivasyonunu art
irmak dnemlidir. Ayri-
ca, cahsanlarin fikirle-
rini Gnemsemek de
ise yarar.

Calisanlarin birbirleri-
ne yardim etmesi
onemlidir. Birlikte ca-
listiklarinda, daha iyi
sonuclar alirlar. Kisisel
ve mesleki gelisimle-
rine destek vermek
de yuksek verim sag-
lar ve isyeri kiltlrand
guclendirir.

ISYERI KULTURUNUN ONEMI

Isyeri kiiltii-

rii ve ¢alisan sadaka-
ti birbirleriyle baglantil-
dir. Yoneticiler, cali-
sanlari surecin bir par-
gasl! yaparak gugclu bir
kaltdr insa edebilirler.
Bu durum, hedeflere
ulagmay kolaylastirir.

Unsur Aciklama

Acik iletisim  Yonetimin

planli ve seffaf iletisimi,

igyeri kulturina guclendi-

Ca-

rir.
Calisan Katihmi
lisanlarin karar alma su-

reclerine katilmasi, bagh-

liklarini artirir.
Takim Ruhu
rin birbirlerine destek ol-

Calisanla-

isyeri kiiltiirti, tabiri
caizse bir organizas-
yonun Kisiligidir. Bir
sirketi benzersiz ki-
lan, yaptigi her sey
icin baglam saglayan
ve galiganlarini ortak
bir vizyona dogru
birlikte caligmak lize-
re birlestiren seydir.

masi, verimliligi yukseltir.
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CALISANLARIN MOTiVASYONU, iSYERINE BAGLILIGININ

SONUCUDUR.
V Bugun, basarili sirketler Calisan Motivasyo- e . .
‘\ I~ calisan ve misteri de- nu, Neye Eg“g‘;ﬁ'gﬁg‘:ﬁ:méte_
e neyimini birlegtiren sirri Baghdir? nekFerini ge|>i/§tir—
kesfettiler. Caliganlarin Caligma Ortami: Ra- mek kariver ola-
motivasyonu ve bagli- hat, Gretken bir n klarlyve :
“Basit bir is ku- hg1, sirketin bagarisinda ofis ¢aliganlari " ? arl rtl$
rali oldugunu cok ¢n_em|i bir rol oy- daha f.““t.'u ve da- atminini artirir.
diisiiniiyorum, nar. lyi bir caligan de- ha verimli hale
oénce daha ko- neyimi stratejisi, mus- getirir.
lay olan seyleri terilere de iyi hizmet Odiiller ve Takdir:
sunmayi saglar. Boyle- Basarih ¢alisanla-
yaparsaniz, o ce, miisteri memnuni- rin takdir edilmesi
zaman g_ergek— yeti ve sirketin kazang motivasyonu arti-
e Gair fize durumu artar. rir ve baglilk sag-
me kaydedebi-
lirsiniz. ”
Mark Zucker-
berg,
Bu sayida:

Calisanlarin Moti- 8

vasyonu , isyerine

Bagliliginin Sonu-
dur.

Is Hayatinda Basarih Olan Galisan, is yerine baglanir; isyerine Olan
Bagllllk da Isyeri Kiiltiiriiniin olusmasini saglar. Devami geldikce

isyeri Kiiltiirii Gelisir:
isyeri Kiiltiri 8 3y 3

isyeri kiiltiirti, bir is yerine
a pek cok fayda saglar. Glc-
" ¥ . lG bir kaltar, caligan bagh-
P i higi ve verimliligartirir.
3 Islerini seven ve sirketleri-
ne derin baghlk hisseden
calisanlar, iyi musteri hiz-
meti sunarlar.
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Kendinden emin
hissetmek ya da
kendinden emin-
mis gibi davran-
malk, firsatlara
ulasmak icin ge-
reklidir. Bu bir
klisedir, ancak
firsatlar nadiren
sunulur.

Sheryl Sandberg

Bu sayida:

iyi Bir Kariyer Plan- 9
lamas! iin Asag|-
daki Hatalar Yap-

mayin.

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:5

iYi BIR KARIYER PLANLAMASI iCiN ASAGIDAKI HATALARI

YAPMAYIN!

Hata 1: Kisa dénemli
maddi ihtiyaglarini ve
uzun dénem hayat/
kariyer hedeflerini bir-
lestirerek, her ikisini de
ayni zamanda kargila-
maya c¢aligiyorsun. Da-
ha guvenli maddi altya-
pini saglamadan Uzeri-
ne bir seyler kurmak
istiyorsun.

Hata 3: Kisisel
tatminini sagla-
mak igin kendini
tanimadan ve ne
istedigini bilmeden
basariy! dis din-
yada ariyorsun.

Hata 4: Kariyer
gelisimi surecini
hi¢ kimseden ve
hi¢bir yardim al-
madan ilerletmeye
caligiyorsun.

Hata 2: Cabuk ya da
gegici goztmler ariyor-
sun. Ornegin; cevabi
bulmak icin bir fikirden
digerine athyorsun.
Unutma ki tatmin edici
ve prestijli bir kariyer
sahibi olmak zaman,
sabir ve iyi bir
plan gerektirir.

Hata 7: Sade-
ce ilanlari takip ediyor,
kisisel pazarlama me-
todlarini gbz ardi edi-
yorsun. Unutmamali-
sin ki is arama sire-
cinde kendini farkinda
olarak, gelisimine za-
man ayirmalisin.

Hata 8: Basarili ola-
madidin veya ilerleye-
medigin i¢in kendini,
baskalarini, gegmis
olaylari veya durum-
lari sugluyorsun. Bu
yuzden de kendini bir
kurban gibi goérip ha-
yatinin sorumlulugu-
nu Uzerine almiyorsun.

Hata 9: Kendinize glive-

Hata 5: Kendi dog-
rularini uygulamak
yerine ailenin veya
baskalarinin “-meli,
-mall” larina uyma-
ya calisiyorsun. Bel-
ki de ne istedigini
bilmeden ve arastir-
madan dis faktorle-
rin katkilariyla ken-
dine bir yon segme-
ye galigiyorsun.

Hata 6: Para ka-
zanmanin tek yolu-
nun simdiye kadar
yaptigin seyi yap-
maya devam etmek
oldugunu saniyor-

nin eksik oldugu igin
veya ne istediginden

emin olun.

dini ya da degistire-

yorsun.

M (toptalent.com)

Hata 10: Sadece ne

yapacagina karar ver-
mis oldugun igin bun-
dan vazgegemeyece-

meyecegini dislnu-



