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Bir 6gretim programi ne
kadar iyi yapilandirilmig
olursa olsun en 6nemli
Ogelerinden biri ve esas
belirleyici 6gretmendir.
Ogretmenlerin y1l bo-
yunca her hafta, her me-
tinde uyguladiklar1 metin
isleme siireci hakkindaki
bilgileri son derece
onemlidir . ‘Nasil Ogret-
meliyim?’ sorusu, hemen
her 6gretmenin 6gret-
menlik meslegi siiresince
stirekli olarak zihnini
kurcaladig1 bir konu ola-
gelmigtir .

Akademik basar1 bir
sonugtur: Temel beceri-
ler (dikkat, hafiza, h1z)
gelistirilebilir. Dolayi-
siyla akademik beceriler
de gesitli beyin egzersiz-
leriyle gelistirilebilir.
Ogretmen gocugu iyi
gozlemlemeli ve aileyi
¢ocugun gelisimiyle
ilgili diizenli olarak bil-
gilendirmelidir. Bir 6g-
retmen sadece ders anla-
tan kisi degildir ayn1
zamanda mentorliik ile
deneyimlerini aktarabi-
len kisi olmalidir.

Ogretmenlerin  dgretim
yaklagimi konusundaki
fikirleri sik sik formal
teori ve arastirmalara
dayanmakla birlikte,
¢ogu Ogretmen igin bu
fikirler onlarin kisisel
deneyimleri, gézlemleri,
okuldaki meslektaslari
ile  gergeklestirdikleri
diyaloglar veya model
aldiklar1 kendi &gret-
menleri ile ilgili hatira-
lar1 gibi bir¢ok informal
kaynaga da dayanmak-
tadir .

Ogretmen mentorluk
stirecinde biitlinciil bir
yaklasim sergilemelidir
yani dgrencinin giinliik
hayattaki aligkanliklarini
6grenmelidir. Zihin sag-
l1g1 iyi aligkanliklarla
gelistirilebilir. Biitiinciil
bir bakis agisi ile olayla-
ra yaklagsmak hem aile-
nin hem 6grencinin endi-
selerini azaltacaktir. Ay-
n1 zamanda iyi bir 6gret-
men rol model olmali ve
Ogrenciye yapabilecegi-
nin hissiyatini verip ona
Ozgiiven agilamalidir.
Onemli olan 6grenciye
gelecekte kullanabilecegi
becerileri kazandirmak-
tir.

Ogretmenler egitim ve 6-
renme siirecini bi¢imlendi-
rip yon verirken ne progra-
m1 harfi harfine uygulama
anlayisiyla hareket etmeli
ne de dgretimin disiplinini
bozacak oranda informal
kaynaklara gore hareket
etmelidir. Ogretmen, prog-
ram ve kilavuz kitabin yol
gostericiliginde hareket
etmeli ve siiregte 6grenen
ozellikleri, konunun igerigi,
aile ilgisi, okul ve ¢evre
imkanlar gibi degiskenleri
g6z oniinde bulundurarak
Ogrenme stirecini bigimlen-
dirip yon vermelidir.

Cocugun simiftaki davranig-
larim dikkatle gézlemleyen
Ogretmen, Ogrenci i¢in han-
gi egitimin uygun olacagi
hakkinda dogru kararlar
verebilir. Ogrenci hakkin-
daki dosya bilgilerinin 6g-
retmenler tarafindan diizen-
li tutulmasi ve giincellen-
mesinin, 6grenci basarisi
tizerinde etkili oldugu go-
rilmektedir ( https://
suphananadolulise-
si.meb.k12.tr).
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tin dismani
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Churchill ve digerlerine
(2017) gore, 6grenme orta-
mindaki ana degisken 6g-
renci degil, 6gretmendir.
Iyi 6gretmenler 6grencile-
rinden yiiksek beklentilere
sahiptir ve kendileri i¢in
daha da yiiksek firsatlar
yaratirlar. Bu 0gretmen-
ler, dgrencilerle duygusal
olarak ilgilenmenin 6ne-
mini kavrarlar, ¢iinkii 6g-
rencilerle duygusal bir bag
kurulmazsa, 6grenci zihin-
leri {izerinde etki yaratmak
imkansiz olabilir. Ogrenci-
lerin enerjilerini ve arzula-
rin1 hedeflere ulagmak igin
kullanmalarin1 tegvik eden
pozitif kiiltiirlerle saglikli
isbirliklerini tesvik eden
O6grenme ortamlar yarat-
mak Snemlidir.

Ogretmenin pozitif
beklentileri yiiksek aka-
demik basarilarla iligki-
lidir, 6gretmenin negatif
beklentileri ise akade-
mik basarilarin azalma-
styla iliskilendirilir. Og-
rencilerin, egitmenin
davranislarina iligkin
algilari, etkilesimi etki-
lemektedir. Ogretmenle-
rinin kendilerine karsi
isbirlik¢i olmadigini
diisiinen 6grenciler, bil-
giye olan konsantras-
yonlarinda diisiikliik
gosterir ve 6grenme
ortamina daha az katilir.

Gilinlimiizde, 6gretmen
egitimi, olumlu 6grenme
ortaminin saglanmasi, miif-
redatin gelistirilmesi ve
uygulanmasi ve degerlen-
dirme de dahil olmak iizere
tiim egitim faaliyetleri i¢in
onemli bir gereklilik ve
temel bilesendir (Zulfiqar,
2016). Egitimli ve yetenek-
li bir 6gretmen, gesitli 63-
retim yontemlerini basariy-
la uygulayabilme yetenegi-
ne sahiptir . Ogretmenler,
kazandiklar1 becerilere
gore gesitli 6gretim yon-
temleri ve tekniklerini uy-
guladiginda, 6grencilerin
akademik sonuglar yiikse-
lir ve dgrencilerin ilgisi de
artmaktadir (SAHIN OKU-
DAN A. OGRENCININ
AKADEMIK BASARI-
SINDA OGRETMENIN
ETKISINE YONELIK BIR
INCELEME )https://
jag.journalagent.com/

secjour/pdfs/
SEC 4 3 11 _28.pdf
(2024))

——

S—

Ogretmenin smifi iyi yone-
tebilmesi, sinifta etkili bir
egitim ortami olusturabilme-
si meslegini severek yapma-
sina, 6grencilerini sevmesi-
ne ve onlara deger vermesi-
ne, gereklik yetkinlige
sahip olmasma baghdir.
Olumlu bu tutumlar araci-
ligiyla 6gretmenler 6grenci-
lerin daha bagarili olmasina
olanak saglar

(ERDURAN TEKIN O.
(2023), Sosyal Bilim-
lerde Giincel Tartigma-
lar 11 (pp.1017-1028
Publisher: Bilgin Kiiltiir
Sanat Yayinlari).

Basarili 6gretmenlerin
ogrencilerinden akade-
mik beklentisi olan, on-
lar1 tesvik eden, akade-
mik gelismelerinden
sorumluluk pay: ¢ikaran,
konusuna hakim, derste
konusu ile ilgili ¢aligma-
lara yonelik olan aktif ve
bilgili kisi olarak belir-
lenmekledir. Ogretmen
basarisi 6grencinin basa-
11, tutum, ilgi ve beceri-
sine yansimaktadir
(SUNBUL A. https://
dergipark.org.tr/tr,1996).

Ogretmenin 68-
retim siirecinde rol
ve sorumluluklar
vardir.

Cesitli siniflamalar yapil-
makla birlikte bu rol ve
sorumluluklar: 6grenmeyi
saglama, sinif yonetimi,
aile iiyeligi, degerlendir-
me, giiven verme, meslek-
sel ustalik, topluluk lider-
ligi basliklar1 altinda sira-
lanabilir (Google, 2025)
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Tutumlar kisilerin hislerini

onemli oranda etkiledigi
i¢in kigilerin davraniglarini

da etkiler. Dolayisiyla mes-
lege yonelik olusan hislerin

meslege yonelik davranis-
lart da etkiledigi sdylene-
bilir . Egitimin en 6nemli
paydaslarindan biri olan

Ogretmenlerin de gorevleri-

ni yaparken mesleki bilgi
ve becerilerinin yani sira
Ogretmenlik meslegine yo-
nelik sahp olduklar1 deger-
leri ve tutumlari igeren du-
yussal 6gelere de sahip ol-
malar gerekmektedir .
Okul ortam1 ve 6gretmen 68-
rencilerin tutumlari iizerinde
belirleyici olabilmektedir

Ozellikle 6gretmenle-
rin 6grencilere yonelik
ve okulda Ogretimi ger-
ceklestirmek iizere yap-
tiklar1 etkinliklere yone-
lik tutumlar1 6grencilerin
Ogrenmelerini, akademik

basarilarin1 ve kisilik

Ozelliklerini onemli 0l-
clide etkileleyebilmekte-
dir .

Dolayisiyla da ogret-
menlerin bagarili 6gren-
ciler yetistirebilmek i¢in
meslege yonelik iyi tu-
tumlara sahip olmalar1
gerektigi ve dgretmenle-
rin meslege yonelik tu-
tumlarinin dgrencilerin
basarilim etkileyen
onemli faktdrlerden biri
oldugu soylenebilir .

OGRETMENLIK MESLEGI, BIR TUTKUDUR.

Ogretmelerin
o0gretmenlik meslegi-
ne karsi olumlu tu-
tumlara sahip olmasi
davranislarina ve
egitim dgretim orta-
mina dogrudan yansi-
yarak kisilik geligimi
agisindan énemli bir
donem igerisinde
olan 6grencilerin
tizerinde biiyiik etki-
ler birakabilecektir.
Bu acidan 0gretmen-
lik fakiiltelerinde
okuyan iiniversite
ogrencilerin meslege
baslamadan 6nce tu-
tumlarinin Ol¢iilmesi
ve Ogretmenlik

meslegine olumlu tutum-
larla baglamalarini sagla-
mak adina, tutum diizeyi

diistik olan 6grencilerin
mesleki tutumlariin gelisti-

rilmesi i¢in 6nemli olabilir

Olumlu tutumlara sa-
hip olmayan 6gret-
menlerin 6grencileri
ile olan iletisimi sag-
likl1 olmayacagi i¢in
bu durumdan etkile-
nen Ogrencilerin oku-
la aidiyet duygusu
ve akademik basarisi

azalabilecektir.

Eger bir 6gretmen mes-
legine kars1 olumlu
tutumlara sahip degil-
se kendisin gelistirme,
ogrenci merkezli ol-
ma, isini severek yap-
ma, etkin

O0grenmenin gercekles-
tigi verimli 6grenme
ortamlar1 olusturma
konusunda yetersiz

kalip &grencilerin derse
kars1 ilgisiz olmasina ve
mutsuz olmasina neden ola-

bilir (ERDURAN TE-
KiN 0.(2023), Sosyal
Bilimlerde Giincel Tar-
tigmalar 11 (pp.1017-
1028 Publisher: Bilgin
Kiiltlir Sanat Yayinlari).
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OGRETIM SURECINDE OGRETMEN ROL VE

Bela (1969)'a gore
O0gretmenin glictinii
kullanmada oynadigi ,
aile liyesi ,

danigsman ya da patron
rolii .

Ogrenmeyi yonlendi-
rici rolli

. mesleki uzmanlik
rolii

. yargig roli

. rehber vs terapist rlii
gibi bir¢ok rol i v ar-
dir

Etkili 6gretmen 6g-
rencilerin ilgilerini
bir konuya toplaya-
bilir ve bunu siirdii-
rebilir . Basaril 1 bir
Ogretmen , iyi 6g-
renmeye yol aca n
bir sinif ortami sag-
lar. Boyle bir sinif
yonetiminde 6gren-
me amagclarin a uy-
gun 6greti m teknik-
leri segilir . Ogretim
stratejileri 6grenci-
nin 6grenme stilleri-
ni etkilestirilir .
Uyumlu kilinir .

NIiTELIKLERI

. Amidonv e
Hunlcr (1966) 6gren-
meyi etkilesim siireci
olarak almakta ve 6g-
retmenin roliiyle ilgili
davraniglarini sinif
etkinlikleri bakimin-
dan sOyle siralamak-
tadir :

* Ogrencileri giidiile-
mek *

- Sinif etkinliklerini
planlamak

* Ogrencilere bilgi
vermek

* Ogrencileri disipli-
ne sokmak

Her meslek gibi 6gret-
menlik mesleginin de,
kendine 6zgii 6zellikleri
vardir. Bu o&zelliklerin
de, aslinda meslegi ta-
nimladig1  sdylenebilir.
Meslekler bu 6zellikleri
degistirip  gelistirdikce
profesyonellesirler. Og-
retmenlik meslegi, tarih
stireci igerisinde yapilan
reformlarla  profesyo-
nellesme hareketi igeri-
sinde bulunmustur
(YAZICI A. S,
(2021), MANAS Jo-
urnal of Social Stu-
dies)

Havighursl ve Ncu-
Garten (1967). 6gret-
men rollerini 6grenci-
lerle iliskilendirerek
bunlar1 6grenci mer-
kezli roller olarak sira-
lamislardir:

A) Ogrenmeyi sagla-
ma

B) Sinif yonetimi

C) Aile tiyeligi

D) Degerlendirme

E) Giiven verme

F) Mesleksel ustalik
G) Topluluk lideri

Ogretmen yiizyillardir
Ogretim siirecinde bagsrolii
oynamaktadir. Bu roller
kimi zaman agirlikli bir
sekilde ogreticilik olarak
On plana ¢ikarken bazi
zamanlarda danigsman ,
mesleki uzman, toplumsal
lider, otorite figiirii , aile
reisi, rehber olarak kendi-
ni gdstermektedir . Orgiin
egitim kurumlarinda he-
def alina n davranislar ,
program hazirlama, arag-
gere¢ saglama , 6gretim
etkinliklerini uygulama ve
sonucu degerlendirme
gibi islemler i igcermekte
olup bu islemlere yiiriitme
sorumlulugu 6gretmene
aittir. Bununla birlikle
Ogretmenler informal ola-

rak degisik rolleri gercek-
lestirmektedi r(https://
dergipark.org.tr).
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En miihim ve
feyizli vazifeleri-
miz milli egitim
isleridir. Milli egi-
tim islerinde
mutlaka muzaf-
fer olmak lazim-
dir. Bir milletin
hakiki kurtulusu
ancak bu suretle
olur. (1922)
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OGRETMENIN MESLEKI BILGISI VE KISILIK

Ogretmenin mesleki bilgi-
si ve kisilik 6zellikleri ile
Ogrenci basarisi arasindaki
iligkiyi inceleyen bazi
aragtirmacilarin bu degis-
kenlerin kararli olmamast
nedeniyle 6grenci basarisi
ile anlamli iligki vermedik-
lerini ileri siirdiiklerini ,
buna karsili k gézle m
teknikleri gelistikce , 6g-
retmenleri n baz 1 nitelik-
lerinin 6grenci basarisi ile
iligkisini gdsteren arastir-
ma bulgularin a rastlan-
makla oldugun u belirt-
mektedirler. Ornegin, s1-
cak , hevesli, heyecanli ,
ise yonelik v e diizenli

olma gibi.

OZELLIKLERI

Cesitli materyal kul-
lanma, aciklamalar yapma,
derse bir dnceki dersi
ozetleyerek baslama . arka
arkaya birkag soruyu sor-
ma yerine tek ve ac1 k bir
soru sorma dgrenci basari-
st ile olumlu iligki gostere
n 0gretmen davraniglar 1
olarak bulunmustur . Eles-
tirme , kinama , kiigiik
diisiiriicii sozler sdyleme ,
yarismay!1 tesvik etme.
cinsiyet yoniinde n ayrim
yapma basar 1 ile olumsuz
iligki gosteren 6zelliklerdir

Ogretmenlik mesleginin,
profesyonellesmek igin
karakteristik 6zellikleri-
ni zamanla olusturdugu-
nu ve okul kavramu ile
birlikte gelistigini gos-
termektedir. Ogretmen-
lerin hizmet dncesi egi-
tim almalari, atamalara
iligkin 6lg¢iitlerin ve sii-
reclerin olmasi, gesitli
branslara ayrilmis olma-
s1, uygulamalarda stan-
dartlar gelistirilmis ol-
masl, yapilan is karsili-
ginda para kazanilmasi,
ogretmenligin meslek-
lestigine ya da meslek-

lesmekte olduguna iliskin
ozellikler olarak sayilabilir.

Meslegin bu &zellikleri
ile beraber egitim Orgiit-
leri, giinlimiiziin degi-
sen ve gelisen kosulla-
rinda gelisimini strdiir-
mektedir. Ogretmenlik
meslegi bu gelisimini

stirdiiriirken, yapilan
isin niteligi onem ka-
zanmaktadir.

Basaril1 6gretmenle-
rin , 6grencilerinden
akademik beklentisi
olan, onlar 1 tegvik
eden. akademik gelis-
melerinden sorumlu-
luk pay 1 ¢ikara n kim-
seler olduklar saptan-
mistir . Kisaca basarili
Ogretmen , konusuna
hakim, derste konusu
ile ilgili ¢aligmalar a
yonelik olan. aktif ve
bilgili kis i olarak be-
lirlenmektedir v e 68-
retme n basaris1 6gren-
cini n basarisin a yan-
simaktadir (https://
dergipark.org.tr).

Isin niteligini de isi ya-
pan kisilerin i¢sel moti-
vasyonu ve i¢ denetimi,
istek ve meraklar1 ile
ilgili bir durumdur. Bu
gostergeler de, kisilerin
bireysel profesyonelligi
olarak adlandirilabilir.
Ogretmenler, meslekle-
rinin karakteristik 6zel-
likleri ile orgiitsel pro-
fesyonelliklerini olustu-
rurken; egitim silirecin-
de gosterdikleri basari-
lartyla bireysel profes-
yonelliklerini  olustur-
maktadir. Bireysel pro-
fesyonelligin yerini Or-
giitsel profesyonellige
birakmasi da mesleki
profesyonelligi olustur-
maktadir (YAZICI A.
S, (2021), MANAS Jo-
urnal of Social Studies)
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KONUYLA iLGILI YAPILMIS ARASTIRMA BULGULARI

1.0gretmen Roliiyle
Okuma

Etkilesimli
Uygulamalarinin

yasi, toplumsal
hayatinda, mil-
letimizin fikri
terbiyesinde
rehberimiz llim
ve teknik ola-
caktir.

Dérdiincii Simf Og-
rencilerinin Okudu-
gunu Anlama Basa-
risina Etkisi

Bu aragtirmanin amact,
Ogretmen roliiyle etkile-
simli okuma uygulamalari-
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Ogretmen 6

Niteligi ve Og-
retimdeki Rol-
leri

Algilanan Aka- 6

demik Yeterlik
ve Ozerklik
Desteginin
Ozerk Akade-
mik  Motivas-
yon ve Akade-
mik Basaryla
Mliskisi

nin dordiincii sinif 6gren-
cilerinin okudugunu anla-

ma basarisina etkisini arag-

tirmaktir. Aragtirma 50
ilkokul dérdiincii sinif

ogrencisi ile gerceklestiril-

mistir. Bu arastirmada

veri toplama araci ola-

rak Tavsanli (2014)
tarafindan gelistirilen
“Okudugunu Anlama
Basar1 Testi” kullanil-
mustir. normallik ve t
testleri kullanilmistir.

3. Algilanan Akademik
Yeterlik ve Ozerklik
Desteginin Ozerk Aka-
demik Motivasyon ve
Akademik  Basariyla
Tiskisi

Bu c¢alisma, yeterlik algi-
s1, Ozerklik ve Ozerklik
destegi gibi 6z belirleme
kurami kaynakli ¢esitli
degiskenlerin 6zerk aka-
demik motivasyon ve
akademik basariya etki-
sine odaklanmis-

tir .. Caligmada ilkogre-
tim besinci sinif 6grenci-
lerinin algiladig1 6gret-
men ve yakin arkadag
ozerklik desteginin, aka-
demik yeterlik, akade-

Aragtirma sonucunda
elde edilen veriler,
Ogretmen roliiyle etki-
lesimli okuma uygula-
malarinin, ilkokul
dordiincii sinif 6gren-
cilerinin okudugunu
anlama basarisini
olumlu yonde etkile-
digini ve destekledigi-
ni gostermektedir
(UGUR S. (2002).
https:/
dergipark.org.tr/).

2. Ogretmen Niteligi
ve Ogretimdeki Rol-
leri

Ogretmenin 6gretim siire-
cinde rol ve sorumlulukla-
r1 vardir. Cesitli siniflama-
lar yapilmakla birlikte bu
rol ve sorumluluklar: 6g-
renmeyi saglama, sinif
yonetimi, aile {yeligi,
degerlendirme, giiven ver-

me, mesleksel ustalik,
topluluk liderligi basliklart

mik 6zerklik ve 6zerk aka-
demik motivasyona, 6zerk

akademik motivasyonun

da akademik basariya etki-

si arastinimigtir.
. Ogrencilerin okulla il-

gili konularda 6gretmen-

lerinden aldig1 6zerklik

destegi onlarin akademik

ozerkliklerini dogrudan
etkilemektedir

(BACANLI H.,CALP §.

(2004).https://
dergipark.org.tr/

Bir 6gretmen olarak dgre-
tim siirecindeki basar1 ve
basarisizliginin ¢ogu onun
rollerini, sorumluluklarini
ve giliciinii nasil kullandi-
giyla ilgilidir. Sicak, heves-
li, heyecanli, ise yonelik ve
diizenli olma ¢esitli mater-
yalleri kullanma, agiklama-
lar yapma, derse bir dnceki
dersi Ozetleyerek baslama,
arka arkaya birkag soru
sorma yerine tek ve acik bir
soru sorma dgrenci basarist
ile olumlu iligkiler gosteren
Ogretmen davraniglart ola-

rak bulunmustur. Ogret-
men basarisi, , 6gren-
cinin basari, tutum, ilgi
ve becerisine yansi-
maktadir  (SUNBUL
A. M. (1996). https://
dergipark.org.tr/).

4. Smf Yonetiminde
Liderlik ve Liderligin
Smif Yonetimine Kat-
kilar1

Bu calismada, liderligin
tanimi, liderlik kuram-
lar1, 6gretmen liderligi,
lider 6gretmende bulun-
masi gereken ozellikler,
lider 6gretmenin giic
kaynaklari, 6gretmen
liderliginin etkileri an-
latilmistir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in
literatiir tarama modeli-
ne yonelik bir caligma
yiritilmistir .


https://dergipark.org.tr/
https://dergipark.org.tr/
https://dergipark.org.tr/
https://dergipark.org.tr/
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Gelecegin gii-
vencesi saglam
temellere daya-
Il bir egitime,
egitim ise 6g-
retmene dayali-
dir.

Mustafa Kemal
ATATURK

Bu sayida:

Simif Yoneti- 7
minde Lider-
lik ve Lider-
ligin  Simf
Y Onetimine
Katkilari

Ogretmenin Mesle- 7
ki ve Kisisel Nitelik-
leri

SEBINKARAHISAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

Cilt 2, Sayi:6

KONUYLA iLGILI YAPILAMIS ARASTIRMA BULGULARI

Liderlik rolii giiniimiizde
Ogretmenlerin degisen
profiline eklenen nitelik-
lerden biri olmustur. Yeni
egitim anlayisinda bilgiyi
aktaran 6gretmenden cok,
Ogrenciye, veliye, okul
¢evresine ve meslektaglari-
na 6grenmede, bireysel ve
toplumsal gelisimde 6n
ayak olabilecek, yol goste-
recek lider 6gretmen mo-
deli deger kazanmaktadir.
Egitim, degisme ve donii-
stim siirecinde 6nemli bir
arag olarak goriilmektedir.
Bu baglamda 6gretmen
liderligi yeni olmasa bile
gitgide 6nem kazanan bir
kavram haline gelmekte-
dir. Bu ¢aligmanin sonun-
da sinif yonetiminde lider-
ligin 6neminden, lider
6gretmende bulunmasi
gereken 6zelliklerden,
sinif ve okul basarisina
katkilarindan bahsedilmis-
tir.

Ogretmen bilgi ve

becerilerini  siirekli
olarak  yenilemek
zorundadir. Ogren-

meye ve gelismeye
acik olmalidir. Ciin-
kii 6gretmenin gore-
vini olusturan bilgi
ve becerilerini sii-
rekli olarak yenile-
mek zorundadir. Og-
renmeye ve gelisme-

ye acik olmalidir.
Ciinkii  6gretmenin
gbrevini  olusturan

bilgi ve beceriler bas
dondiiriicii bir hizla
gelismektedir.

Okullarm islevini amag-
larina uygun olarak hizmet
edebilmesi i¢in okullardaki
ogretmen liderlerin etkin
hale getirilmesi gereklidir.
Ogretmen liderligiyle birlik-
te okullardaki egitimin kali-
tesi de yiikselecektir (DAG
I.,GOKTURKG T. (2014),

https://jasstudies.com/).

5. Ogretmenin Mesle-
ki ve Kisisel Nitelikleri
Ogretmenlik, niteligi ve isle-
vi bakimindan toplumun
ekonomik sosyal ve kiiltiirel
yonden geligsmelerinde etkisi
son derece biiylik, 6nemli bir
meslektir. Ogretmen, 6gren-
cilerine ve gevresindeki in-
sanlara kazandiracagi ve
becerilerle kaliteli insan gii-
cii ihtiyacinin karsilanmasi-
na dolayisiyla tilke kalkin-
masina dnemli katkilar sag-
lamaktadir.

(YETIM A., GOKTAS
7.(2004), Kastamonu
Egitim Dergisi 541-
550 Cilt:12 No:2)

Bu sebeple bu calismada,
egitim biitinligl iginde
insan gelisimine ¢ok 6nem-
li katkilar1 olan &gretmen-
lerin mesleki ve Kkigisel
niteliklerini tespit etmek ve
Ogretmen  yetistirilmesine
temel teskil eden igerik
katagorilerini  belirlemek,
Ogretmenlik mesleginin
O6nemini ve mesleki rolleri-
ni ortaya koymaktir. Calis-
ma durum saptamaya yone-
liktir .Ogretmen, gdre-
vinin objesini sevmek
zorundadir. Bu 6zellik
ogretmenlik meslegini
diger mesleklerden
ayirir.  Yani  doktor
hastasini, tiiccar sattigi
mali, hakim yargiladi-
g1 kisiyi sevmek zo-
runda degildir. Ancak,
O0gretmen  Ogrencisini
sevmek zorundadir. ve
beceriler bas dondiiri-
cli bir hizla gelismek-
tedir.

“ Milletleri Kurtaran
Yalniz
ve
Ancak

. Ogretmenlerdir "
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