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SUNUS

Merhaba Degerli Meslektas, Ogretmen, Veli ve Ogrenciler,

Cagimiz, teknoloji ve kitle iletisim ¢agi: Cok hizli degisimleri hayatimizda
yasiyoruz,; ¢uinkii teknoloji, zaman igin kendini o kadar hizli giincelliyor; o kadar
hizli degistiriyor ki... Bizler de bu hizli degisime ayak uydurmak zorunda kalryoruz.
Dolayisiyla farkinda olmadan kendimizi giincellemek,; yani degistirmek zorunda
kaliyoruz. Gelenekselligimizi, oz kiiltiiriimiizii bozmadan, c¢aga ayak uydurarak
yasamak zorundayiz. Bu sayede genclerin bakis agisint kolay anlayabilir, onlara
empatik yaklasabiliriz.

Genglerin bizimle uyumlu olmalarini beklemek yerine; bizim onlarla uyumlu
olmamiz gerektigini dikkate almaliyiz. Bu sayede kusaklar arasinda c¢atisma
yasanmaz, aile icinde huzur ve giiven ortami olusur. Ebeveynler, ¢ocuklariyla
catisma yasamadan onlarla uyumlu olmayt istiyorlarsa, teknolojiyi yasamlarina
sokarak; teknolojinin bagimlist olmadan teknolojiyi kullanmay: strateji haline
getirmeliler. Bu sayede, ¢cocuklarina saglikli bir rol-model olabilirler.

Bunun yani swra ogretmenler, akademisyenler ve anne-babalar, cocuk ve
genglere, Yiice Atamizin tavsiye ettigi gibi muassir medeniyetler diizeyinde
yvasamayt hedef gostermeliler. Bu bilingle daha ¢ok arastirma yapmaya, bilimsel
verileri hayatimiza mal ederek yasantimiza yon vermeye yonelik hareket etmeliyiz.
Clinkii buna ¢ok ihtiyacimiz var.

Anne-babalar, ¢cocuklart igin iyi bir strateji planlayicist ya da uzmani gibi olmak
zorundalar:  Ebeveynlerin  giiniimiiz yeni sorumlulugu da aslhinda budur,
cocuklarimin okuyacagi kitaplardan tutun, ogrenim gorecegi okullar, edinecegi
meslekler ve kariyerlerini planlamaya kadar anne-babalar, bir strateji uzmani gibi
hareket etmek zorundalar.. Ciinkii giintimiiz hayat sartlar: ve teknolojik gelismeler,
bunu gerektirmektedir.

Ayla SEKERLI
Kurum Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul/Kurum miidiriiniin baskanhginda, bir
okul miidiir yardimcisybir 6gretmen olmak tlizere 3kisidenolusan st
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:

Okul/kurum miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve list kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvani
Ayla SEKERLI Kurum Miidiirc  [Namik Kemal KERIMOGLU Miidiir Yardimcisi
Derya Deniz USLU 'YSOO Md. Yrd. Fatmanur BUYRUKOGLU Rehber Ogretmen
Burcu TURKAN ISNEL Ozel Egitim Ogrt. [Sinem BILGIC Ozel Egitim Ogrt.
'Yasemin YAVUZ Okul Oncesi Ogrt. [Melike DEGIRMENCI Rehber Ogretmen
Nazli ERTURK Matematik Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

Yasal Cerceve

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Stratejik planlama ve performans esash
program biitce” baslhkli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.



Sebinkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudiurliigii
2024-2028 Stratejik Planlama Siireci:

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine
2022/21 sayili Genelge ile duyrulmustur. Genelge'de, stratejik yonetim anlayisinin
oneminden, planlamanin yasal dayanagindan, MEB'in2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023
Stratejik Planlari ile kaydettigi ilerlemelerden bahsedilmistir. Ayrica, strateji gelistirme kurul
ve stratejik planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi Genelge eki olarak yer verilmistir. Hazirlik Programi’'nda ise 2024-2028 donemi
stratejik plami icin Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli'ne yer verilmistir. Bu
modelde, hazirlik doneminde planin tim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu, ihtiyaclarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin
yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis katiimli c¢alistaylar ve
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt program analizi, iist politika
belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi,
PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢c ve dis
paydaslarin gorislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi)
dogrultusunda hazirlanmistir.

Sebinkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miudiirliigli, 2024-2028 Donemi
stratejik planlama c¢alismalarina Milli Egitim bakanhiginin 2022/21 sayili genelgeye gore
baslamustir. Ik olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiir
Yardimcist Namik Kemal KERIMOGLU'nun yonetiminde Kurum Stratejik Planlama Ekibi

kurulmustur.

Stratejik Planlama Ekibine hazirlik amaciyla ekibe katilan 6gretmenlere Namik Kemal
KERIMOGLU tarafindan bilgi verilmistir. Yapilan bilgilendirme sonrasi, Sebinkarahisar
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudirligi’'niin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
Yapilan galismalarda, kurumumuzun tiim paydaslarinin goris diisiinceleri ve beklentileri
dikkate alinmaya c¢alisilmistir. Daha sonra Nisan (2024) ay1 sonunda ikinci bir calisma
yapilarak Stratejik Planin son hali verilmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik  planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

¢ Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz adin1 2006 yilinda egitim 6gretime baglamistir. 2006-2018 yillar1 arasinda ilge
Milli Egitim Miidiirliigii binasinda faaliyetini siirdiirmiis; 2018 yilinda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii binasinin bitisiginde Istiklal [lkokulu’nun ek binasina tasinmis; kalici tahsis onay:
alinarak 2018-2023 tarihleri arasinda bu binada hizmet sunmustur. 6 Subat depreminden
sonra binanin yapim yilinin 1984 yili olmasi nedeniyle depreme dayaniklilik testleri
yapilmis; binanin depreme dayaniksiz ¢ikmasi nedeniyle Temmuz 2023’de Sebinkarahisar
Yavuz Selim Orta Okulunun 3. Kat1 sag ara koridorunda hizmet vermeye baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda kurumun mevcut binanin iyilestirilmesi ile ilgili tedbir
calismalar1 yer almaktadir. Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. Her temada 1
amag belirlenmistir. 1. amacta 2 hedef, 2. amacgta 3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak tlizere
toplam 3 amag ve 4 hedef, 4.Amacta 3 Hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
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donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiytik cogunlugunda,
plan doéneminin son performans yili 2023 hedeflerine ulasilmistir. Plan déneminin
tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligl Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolay:
2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019
Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari tespit edilememistir.

2019-2023 Stratejik Planda yer alan kurumsal sema; planlama koordinasyon ekibi,
dagilmis olup, kurumda ne yazik ki yeterli sayida personel kalmamistir. Faaliyet alanlar1 ve
yasal yiikiimliliiklere riayet edilerek gorev ve sorumluluklar ifa edilmekte; mevcut kosullar
dahilinde en iyi hizmet verilmeye gayret edilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sebinkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi , Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigtimiiziin tabi oldugu tiim yasal ylikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda Ortaokul diizeyinde yilikiimlililk arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica
gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi



Yasal Yikimlilik

Tespitler

ihliy‘nl;lnr

+ Miidirliimiiz
“Dayanak” bashdi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde hararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yiimetmeliklerdeki ilgili
hiikimleri yerine
petirmekle milkelleftir,
Midirligimiz “efitim-
figretim hizmetleri,
insan kavnaklary, halkla
iliskiler, firiki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan zleme-
dederlendirme siireci iy
ve islemler”
faalivetlerini
viiriitmektedir.
Faalivetlerimizden
bgrenciler, igretmenler,
personel, viimeticiler ve
fdrenci velileri
dofrudan
ethilenmektedir.
Midiirlidimiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglan
v dizel sekiiirle mevauat
hitkiimlerine aykin
olmamak ve faaliyet
alanlanm kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger ishirligi
calismalari yiiriitme
yethisine haizdir

® .0 Anayasasi

* [739 Sayih Milli Eitim Temel
hanunu

® {52 Sayih MEB Teskilat ve

Girevleri Hakkmdaki Kanun
Hilkmiinde kararname

* 112 Savih Milli Egitim Temel
Ranunu {kabul No: 5.1.1%1,
RG: 12011961/ 10705-Son
Ek ve Dedisiklikler: Kanun
No: 12112003/ 5002, RG:
211.11.2003

® {57 Sayili Deviet Memurlan
Kanumu

* 5442 Sayih 11 Idaresi Kanunu

* 3308 Sayih Mesleki Egiitim
kanunu
® 434 Sayih Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayih £orunls
lkigretim ve Egitim Kanunu

® 5018 sayih kamn Mali
Yiinetimi ve kontrol Kanunu

® MEB Personel Mevzuat
Biilteni

# Tasima Yoluyla Eitime
Erigim Yanetmeligi

* MEB Milli Eitim
Miidiirlikleri Yanetmeligi
{22175 Sanih RG Yavinlanan)

® Milli Efitim Bakanhf
Rehberfik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yinetmeligi

o (4122012202358 Sav1 [l flce

MEM'in Teshilatlanmasi 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
vayimlanan kamu
ldarelerinde Stratejik
Plantamya liskin Usul ve
Esaslar Haklandaki
Yiinetmelik

* Okul Oneesi Eitim ve
ifkigretim Kurumlars
Yinetmelifi

# Sosyal Etkinhikler Yonetmelii

* MEB Efitim hurullan ve
Liimreleri Yonergesi

* Miidiirliimizin
hizmet alankin gok
cesitlidir ve hedef kitlesi
picelik itibariyle
oldukea biiyiiktir.
Farkl hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglarvla
vapilan protokollerde,
diier knrumlarin tabi
olduklin mevzuattaki
farkliiklardan dolayi
yetki catismas
vasanmamaktadir,
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarmn faaliyet
alanlannda editim-
igretim hizmetlerine
veteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzusta
dayandirmada giiclik
vasamaktadrlar,
Miidiirliiimiz highir
hizmetinde mevuattaki
biikiimlere aykin
davranmamaktadir,
Tiim hizmetler mevzuat
percevesinde
gerceklesmektedir,
Fakat mevzuata avlan
olmamak kosuluyla
efitim faalivetlerimiz,
efitim hizmetinin
verildifi biilgenin
eknnomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
vilriitiilmektedir.

* Miidiirlagiimiz
faalivetleri geredi
saghk, pivenlik,
altyap calismalar
gihi ek hizmetlere
ihivag
duymaktadir,
Bunun yanmnda
ifrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ifretmen ve
viineticilerimizin
meesleki
gelisimlerine destek
saflanmas
amaciyla difer
kurumlarla ishirligi
vapilmasi
gerekmektedir, Bu
ishirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatmn efitim
hizmetlerine yeteri
kadar ver verecek
sekilde
ditzenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programyi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi Ilgili Boliim/Referans
1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
2 Ogretmen Strateji Belgesi
3 Kadinin Gii¢glenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumumuz; Giresun Ili Sebinkarahisar Ilgesi Yavuz Selim Orta Okulu Biilbiil Mahallesi
430. Sok. No: 1 i¢ Kap1 No:1 3. Kat adresinde ikamet edip Sebinkarahisar- Alucra- Camoluk
ilcelerindeki okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin ve Rehabilitasyon merkezlerine devam eden 6zel
gereksinimli bireylere; T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri, 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu, [lkégretim Kurumlar1 yonetmeligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
RAM Yonergesi dogrultusunda egitim-6gretim géormelerine yardimci olmak, onlar1
ortadgretim kurumlari ve Mesleki Egitim kurumlarina yonlendirmeye yonelik hizmet

etmektedir.
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Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ozel Gereksinimli bireylerin tanilanmalarini
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi
saglamak,

6)Egitim kurumlari ve 68rencilere yonelik arastirma
gelistirme

Rehberlik faaliyetleri

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuclarini raporlastirmak,

3) Merkezi sinavlara hazirlanan 6zel gereksinimli
ogrenciler icin sinav tedbiri hizmetini saglamak,

4) Ozel gereksinimli 6grencilerin tanillanmasini
saglamalk,

5) Uyum ve davranis sorunlari olan 6grencileri
incelemek, gerekli kurumlarla isbirligi halinde olmak,

6) Rehber 6gretmeni olmayan okullarda rehberlik

faaliyetlerini yliriitmek.

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1)Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak, ytiriitiilmesini saglamak,

2) Ihtiyaca yonelik destekleyici programlar olusturmak,
3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore

belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve
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uygulamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler 1) Egitim ortamlarinin 6zel gereksinimli 6grencilerin
incelenmesi saglanarak tanilanan 6grencilere yonelik
destek egitim imkanini gelistirmek,

2) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim
kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

3) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

4) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim
kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri 1) Ozel gereksinimli 6grencilerden Evde Egitim karar1
olan 6grencilerin her yil raporlarinin yenilenmesi
suretiyle egitim ortamindan 6grenciyi koparmamak,

2) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

5) Ihtiyaca yonelik destekleyici programlar olusturmak,

6) Psikososyal Krize Miidahale hizmetlerinin kusursuz

yurutilmesini saglamak,

Ogrenme ortamlarina yonelik 1) Egitim hizmetlerinin ytrutilmesinde verimliligi

faaliyetler .
saglamalk,

2) Ihtiyaca yonelik destekleyici programlar
olusturmak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda kamu idaresinin, etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi; bu
gorisleri analiz etmesi ve elde ettigi analiz sonuglarini planlama silirecine yansitmasi biiytik
onem arz etmektedir. Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu
hizmetlerin Uretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin gorislerinin alinmasi, ihtiya¢ odakli ve amaca dontik politika ve stratejilerin
tretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siireg, Uretilen politikalarin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesi ve uygulama asamasini kolaylastirmasi1 bakimindan da olduk¢a 6nemlidir.
Ayrica, planlama yaklasiminin katilimcilik esasi iizerine kurgulanmasi sebebiyle durum
analizi asamasinda idarenin sundugu firiin ve hizmetlerden yararlananlar ile idareden
etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki kisi, grup veya kurumlari olusturan dis
paydaslarin goris ve onerilerini almak katilimcilik ilkesinin yerine getirilmesini saglayan bir
diger etmendir. Paydas analizi slirecinde kurumumuzun tegkilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar o©nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere
ulasmak iizere i¢c ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular raporlastirilmistir. i¢c ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT analizinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
yararlanilmistir.

Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapisi agisindan da ii¢ ilgenin
(Sebinkarahisar-Alucra-Camoluk ilgeleri) en blylik yapisi konumundadir. Bu nedenle
kurumsal anlamda il¢edeki tiim yapilar kurumumuz ag¢isindan paydas niteligindedir. Ancak
bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve 6nemli olanlar1 paydas analizi iginde
vermeyi uygun gordik.

Tablo 4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 ic Paydas/Dis Onem Derecesi Etki Derecesi
Paydas

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas

MEB Ozel Egitim ve Dis Paydas

Rehberlik Hizmetleri

Genel Mudurligi

Giresun i1 Milli Egitim Dis Paydas 5 5

Midurligi

Sebinkarahisar flge Milli Dis Paydas 5 5

Egitim Mudirligi
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Okullar Dis Paydas 4 4
Sosyal Hizmetler Ilce Dis Paydas 4 3
Midurligi

Hastanelerin Cocuk ve Dis Paydas 5 4
Ergen Ruh Saglig1 Polk.

Rehabilitasyon Dis Paydas 3 3
Merkezleri

Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Veliler I¢ Paydas 5 4
Calisanlar/Hizmetli I¢ Paydas 3 3
Personeller

2.7 Kurum I¢i Analiz

Kurumlarin gercgeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan algilanma, taninma
ve memnuniyet durumu, kurumsal etkililigin tespiti ve analizi agisindan olduk¢a énemlidir.
Bu nedenle idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare icerisindeki kisi ve gruplari
olusturan i¢ paydas goriislerine de miiracaat edilmektedir. Kurumlarin dis paydaslarinin
memnuniyet diizeyleri, kurumsal kapasitenin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
hakkinda bir bakis acisi sunar.

I¢ paydas goriisleri alinirken amacg, sadece idarenin personeline sundugu fiziki ve sosyal
imkanlar ile mali haklara iliskin goriis, 6neri ve elestirilerini almak degil; esas olarak iiriin ve
hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmelerini almaktir.

Sebinkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezinde mebbise kayithh sadece 2 idareci
bulunmaktadir. Ozel Egitim ve Rehberlik hizmetleri alaninda okullardan yar1 zamanli ders
tamamlama suretiyle Kaymakamlik OLURu alinarak 6gretmen gorevlendirilmesi yapilmis
olup hizmetlerini yiuritmektedir. Bu nedenle o6gretmenler, kurumda daimi personel
olmadiklar icin Memnuniyet Anketleri uygulanamamistir.

2.7.1 Teskilat Yap1
Tablo 5: Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Idareci Sayilan Miidiir Yardimcisi (N) Miidir (N)
1 (Gorevlendirme) 1 (Kadrolu)

Ogretmen sayilari Ozel Egitim Bolimii (Yar1 Zamanh | Rehber  Ogretmen  (Yar1  Zamanh
Gorevlendirme) Gorevlendirme)
3 2
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 6: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Kurum Mudiru

RAM Yonergesi Madde 7’ye gore calisir.

Kurum Miudir Yardimcisi

eder.

Ram Yonergesi Madde 8’e gore calisir, Kurum
Miidiiri olmadiginda Kurum Miidiiriine vekalet

Boliim Bagkanlari

RAM Yonergesi Madde 9'a gore calisir.

Ogretmenler

calisir.

RAM Yonergesi Madde 10 ve Madde 11’e gore

Tablo 7.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ayla SEKERLI Miudir ILeiter Performans Testi 2-18 yas 2024
[Uygulayicist Kursu
INamik Kemal Miidiir Yardimcis: [Leiter Performans Testi 2-18 yas 2022
KERIMOLU Uygulayicis1 Kursu
Tablo 8.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Kidem Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
HizmetSiireleri
Rehberlik 2
Ozel Egitim 3
1-3Yi1l 1
4-6Y1l 2 @
7-10Y1l 1
11-15Y1l
16-20
20velizeri
Toplam 5 5 5
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Tablo 9: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirli, Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeliginin 6.Boliim madde 14’ gore; Il veya ilcelerdeki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin planlanmas;,
sunulmasi, koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi, sunulan hizmetlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla rehberlik ve
arastirma merkezleri kurulur. (2) Rehberlik ve arastirma merkezleri
faaliyetlerini Bakanlikca hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiir’

Midiir Yardimcisi

MEB RAM Yonergesi madde 8'de belirtilen biitiin yiikiimliiliikleri yerine
getirir.

Boliim Baskani

MEB RAM Yonergesi madde 9'da belirtilen biitiin yiikiimliiliikleri yerine
getirir.

Ogretmenler

MEB RAM Yonergesi madde 10’da belirtilen biitiin yiikiimliiliikleri yerine
getirir.

Tablo10.Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgil
Alan iDiizenlenen

3 Egitim/PaylasimToplantisiv
5; b.FaaliyetSayisi

a
E =
o = )
= i) S = =
g S = 2 S =
£ = gL m 5 ©

- — )
29 N0 = X n =~ =) v
=) ~ = S @ %) _ =y ) S =
© S © = 5 s 2 rvs 5 > Q
[ T S B > wn < g =)
~ Q. < 2 a o © <] _ = 5 0
= T A < L 2] ) 2 ) — >
° ~ E o g g g £ > £ g 2
: s |2 |2 |5 |2 | |3 ; S
= = = = e [ = = = = = =
7] QO © E = :Q b 1Y) I3} 1Y) »bD 3}
s S A = © S (o) (o) > (o) :Q =
43 2 1 45 6 45 7 7 7
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 11: Mevcut Teknolojik Kaynaklarimiz

Arac-Gerecler Thtiyac
2021 2022 2023 2024
Bilgisayar 9 9 7 7 0
4 4 2 2 1 adet
Yazici renkli
fotokopi
Tarayici 2 2 2 2 0
Projeksiyon 1 1 1 1 0
Televizyon 1 1 1 1 0
Internet baglantis 1 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1 0
Kurum/e-mail adresi orani %100 %100 | % 100 | % 100 %0
Diger arac-geregler ; ; - -
Tablo12: Fiziki Mekan Durumu
FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmenler Odas1 (Béliim Odasi) 1 0
Ekipman Odasi (Depo) 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Goriisme Odasi X 1 0
, X 1 0
Toplanti/Seminer Odasi
Boliimlere Ait Depo X 0 1
idareci Odasi X 1 0
X 1 0

Arsiv
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Mali Kaynaklar :Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Biitce

Daire Baskanlig1

Tablo 13: 2023 Yili Kurumumuzun GELIR-GIDER Durumu

Biitge Tertibi/Ekonomik Kod Odenek Tiirii 2023 Odenegi Yapilan Harcama
(TL) (TL)
(GELIR) (GIDER)
6.145.400.267.13.73.01.03.05 Mal ve Hizmet 930.75TL 930.75TL
Alim Giderleri
6.145.400.18689.13.73.01.03.02 | Mal ve Hizmet 7.456.68 Tl 7.456.68 Tl
Alim Giderleri
6.145.400.18728.13.73.01.03.02 | Mal ve Hizmet 4.673.68 Tl 4.673.68 Tl
Alim Giderleri
6.145.400.18773.13.73.01.06.02 | Sermaye Giderleri | 99.780.00 TL 99.780.00 TL
6.145.400.267.13.73.01.03.02 Mal ve Hizmet 4.974.20 Tl 4.974.20TIl
Alim Giderleri
6.145.400.267.13.73.01.03.05 Mal ve Hizmet 3.990.75 TL 3.990.75 TL
Alim Giderleri
2.7.3.Istatistiki Veriler
Tablo 14: Kurumumuzda Yapilan son 3 Yila Ait Calismalar
Yapilan Faaliyet/Calismalar |2021 2022 2023 Aciklama
Ogretmenlere Yonelik 6 Subat 3 MEB OERHGM Dokiiman
Depremi Sonrasi Psikoegitim ve videolarindan
Semineri yararlanild.
IlIkokullarda Simif 3 3 Klavuz dogrultusunda
Ogretmenlerine BiL-SEM aciklamalara yer verildi.
Ogrenci se¢me kriterleri
hakkinda bilgilendirme
semineri
Ilcemize yeni atanan Rehber 7 8 Vaka durumuna goére
Ogretmenlere ‘Danismanlik yapilmasi gereken
Tedbiri’ konusunda danismanlik tedbiri
bilgilendirme semineri verildi. calisma ilkeleri anlatildl.
Rehber Ogretmenlere Riskli 5 4 Adliyeye yansiyan
Ogrencilerin tanimi ve vakalara gore riskler
yaklagsimlar konulu seminer tespit edildi.
Ozel egitim alaninda yapilan 434 452 471 Okullardan gelen basvuru
inceleme ve mevcut dosya ve rehabilitasyon
sayilari merkezlerinden gelen
talepler dogrultusunda
hareket edilmistir.
Sivil Savunma Tedbir Tatbikat1 1 1 MEM’den gelen yazi
dogrultusunda zorunlu
olarak yapilmistir.
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Deprem Tatbikati

MEM’den gelen yazi
dogrultusunda zorunlu
olarak yapilmistir

Yangin Sondiirme Tatbikat1

MEM’den gelen yaz1
dogrultusunda zorunlu
olarak yapilmistir

Yangin Tipi

Mavi bandrollii; periyodik
kontrolleri yapilmis ve 4
yillik kullanim stireleri
dolmamis olan 6 kg.lik
yangin tiiplerimiz
mevcuttur.

Proje calismalari

Rehberlik alaninda
yapilmis olan proje
calismalarndir.

Sabit Telefon

Kurumda mevcut olan
sabit telefonumuzdur.

Isinma Durumu

Merkezi
Sistem
Kaloriferli

Merkezi
Sistem
KAloriferli

YS0O 3.
Kattayiz
ve

Bariz bir 1sinma problemi
ile kars1 karsiyayiz.

Mistakil Bina Var, Yok

Var

VAr

Yok

6 Subat depreminden
sonra binamizi yikim
karar1 gelmis: Temmuz
2023’de Yavuz Selim Ort.
Okulunun 3. Katina
tasinmak zorunda
kalinmis olunup c¢alisma
sartlarinin RAM icin
uygun olmadigini
belirtmemiz
gerekmektedir. Okulun
Miizik sinifiyla ayni katta
bulunmamizdan dolay1
yoresel oyun hava ve
horon miizigini yiiksek
sesle dinlemek zorunda
kaliyoruz. Kalabalik bir
okul oldugu i¢in uzun
gecen teneffis siireleri
nedeniyle bina icinde
yogun bir sesle karsi
karsiyayiz.

Engelli Rampas1 Var Yok

Yok

Yok

Var

Okulun engelli rampasi
bulunmaktadir.
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2.7.5 GZFT Analizi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi tizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda kurumumuzla ilgili GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
Analizi i¢in veri saglanmistir.

Tablo 15: GZFT Analizi

GUCLU YONLER

—_

Ilcemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor olmasi(DYS)
Ilce MEM Personelin tecriibeli donanimli ve dinamik olmasi
iIcede Rehberlik ve Arastirma Merkezinin gérev ve sorumluluk alanlarinin biliniyor
olmasi
Okullarda idari kadrolarda genellikle kadrolu idarecilerin bulunmasi
Basin yayin organlari ile yeterli iletisim kurulmamasi
llcemizde Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi
Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim ve 6gretime aktif katiliyor olmasi.
Diger kurumlarla isbirliginin yapilmasi
Ilce MEM’in basariy artirici proje calismalari ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da
aktif rol
9 | Oynamasi

[lcemizde kurumlar ile okullar arasindaki iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede
10 |olmasi

11 | Ilce MEM ile Okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmasi.

N

(ool N (o)W (G2 ISy [ON)

ZAYIF YONLER

Belediye ile isbirliginin zayif olmasi

Egitim calisanlarinin édiillendirilmemesi
Okuma aliskanliginin az olmasi
Kurumda kadrolu/s6zlesmeli 6gretmenlerin bulunmamasi

WIN [

S

vl

Ilcede sosyal faaliyetlerin kisith olmasi

Ozel gereksinimli bireylerin aile sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel diizeylerinin
diisiik olmasi
Devamsizlik yapilan gilin sayisinin fazla olmasi
Fiziki sartlarin yetersiz olmasi(Spor salonu, toplanti salonu vb)

9 | Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi
10 | Okullarda Ozel egitim siniflarinin donanim bakimindan yetersiz olmasi
10 | Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi
11 | Eldeki maddi kaynaklarin etkin kullanilmamasi
12 |ilce MEM binasinin olmamasi(yikim karari geldigi icin)
13 | ilcemizde genc niifusa yonelik is imkanlarinin kisith olmasi
Ilcemizin giin gectikce goc veriyor olmasi; biiyiik illerden yash niifusun ilgemize
14 | geliyor olmasi
15 il(;emizin iline uzak olmasi; 120 km

(ool EN] o)
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SIRA

FIRSATLAR

\[0)

licede egitime 6nem veriliyor olmasi olmasi

Bilgi teknolojilerinin egitim 68retim siireci icinde payinin giderek artmasi
Hayirseverlerin egitime verdigi destek

Ilcemizde Ozel gereksinimli bireylere hizmet veren Rehabilitasyon Merkezinin
4 ||bulunmasi

5 |[llimizde iiniversite olmasi

6 ||Is-Kur'un yardimci hizmet elemanlari ile okullar1 desteklemesi

7 |[llcemizde Organize Sanayi Bélgesinin kurulacak olmasi
8

9

WIN =

Ilcemizin tarihi ve kiiltiirel anlamda bilinen yénlerinin bulunmasi
STK'larin egitime destek vermesi

10 |[ Mesleki Egitim ile sanayi kuruluslari1 arasindaki isbirligi

11 [[ilcemizde Fen Lisesinin olmasi

12 ||Geng niifusun fazlalig

13 || Yerel festival ve fuarlarin yapiliyor olmasi

TEHDITLER

Temel egitim okullarinin temel ihtiyaclarinin karsilanmamasi

Carpik Kentlesme; ilce merkezindeki yollarin bozuk olusu; ulasimi giiclestirmektedir.
Sik gerceklesen yonetici degisiklikleri

Egitim politikalarinin sik degismesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

[Icede sigara ve alkol tiiketiminin fazla olmasi

NN || |WI N |-

Ilcemizdeki okullarin giivenlik personeli ihtiyacinin fazla olmasi

8 [ Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

9 | Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi

10 | ilcemizin ¢ok fazla gd¢ veriyor olmasi

11 |Geciciislerde calisan ailelerin sayisinin fazla olmasi

12 | ilcemizde Ozel Egitim 6gretmenin sayisal olarak az olmasi
13 | Bolgeler arasi ekonomik farkliliklar

14 | LGS yerlestirmesindeki diizensizlikler
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3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik;
Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen;
kendine gilivenli; cevresine saygili; yaratici ve farkl diisiinebilen, 6zgiir,
hosgoriilii, katilmc, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin
yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi
ve sayginin; giiven ve huzur saglandigl, mutlu ve gurur duyacagimiz
basarili bir okul olmak hedefimizdir.

3.2.Vizyon
Toplumun her kesimini kucaklayip hizmet sunan; toplumsal duyarliligin ve
sorumlulugun bilincine ulasan, kiiltiirel mirasa sahip ¢ikip gelistiren, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetisen, problem ¢6zebilen, yasamin sorunlariyla bas edebilen, iilkesini ve
milletini seven, alcak gonilli olan, 6zgiir diistinebilen, liretken ve bilgi sahibi olan; ¢evresine
duyarli, 6zgiiveni gelismis ve bilgi cagindaki gelismeleri takip edebilen Bilimsel, akilci ve
mantikli diistinebilen bir nesil yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

Her fert bir degerdir” diistincesinden yola ¢ikarak Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda cagdas egitim icin destek kuvvet gibiyiz; bu nedenle BURADAYIZ.

« “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; gec 6grenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket
edilerek 6grencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir. Sabirla, sevgiyle ve sahiplenerek
ogrencilerin gelecekte var olmasi icin BURADAYIZ:

e Her 6grenciye; ilgi, ihtiyac¢ ve yetenekleri g6z 6niinde bulundurularak hayata hazirlamaya
ozen gosterilir.

o Onceligimiz insan; Onun ilgi, istek, ihtiyaclarin1 gézetmek icin BURADAYIZ.

¢ Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek icin 6grenciyi tanimaya, davranislarini
anlamaya ve onlara rehberlik etmeye 6nem vermekteyiz.

« Klasik egitim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag
gerecleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesi i¢in okullarimizi
desteklemek icin BURADAYIZ.

o Ogrencilerimizin yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak icin gelisim alanlarina dikkat ederiz.
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e En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberlik etmektir.

e Ogretmenlerimizin mesleki determinasyonlarini gelistirmek amaciyla bilimsel
calismalarimizi géz 6ntinde bulundururuz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 16: Amac Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg1 Biitiin dgrencilerimizin okula devamliliklarini saglamak i¢in okullar1 cazibe merkezi haline getirmek,

Hedef1.1 Hedef 1.1: Ogrenci takip gizelgeleri olusturulacak.

PerformansGostergeleri BaslangicDegeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)

PG 1.1.1 Devamsizligi
ahigkanhk haline getiren %10 100 | %20 | %25 | %45 | %65 %85
s - s o= o 0 0 0 0 0 0
o0grencinin velisini ziyaret
etmek
PG 1.1.2 Ogrencinin saghk
sorunu olup olmadigini
anlamak i¢in 6grenciyi %10 100 %20 1 10 11 12
saghik kurulusuna

onlendirmek
PG 1.1.3. Okula devam
etmeyen 6grencinin basari %30 %20 %11 | %10 %9 %8 %7
diizeyinin takibi

S.1.1-Ogrencilere bos zaman etkinlikleri diizenlenecek,
Stratejiler S.1.2- Ogrenci velilerinin okula gelip gitmeleri saglanacak
S.1.3- Velinin ruhsal saghgi icin destek verilecek.
Amacg1 Biitiin 6grencilerimizin okula devamliliklarini saglamak i¢in okullar1 cazibe merkezi haline getirmek,
Hedef1.2 Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli egitim
sistemine gecilecektir.
PerformansGostergeleri - : <
g BaslangicDegeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)

PG 1.2.-Ogrencilerin
yetenek ve becerilerini
tanimlamaya yonelik 90 12 70 71 73 75 80
IAkademik Benlik Kavrami
Olceginin uygulanmasi
PG 1.2.2. MesleKi egitim
iveren orta 6gretim 100 9 71 72 73 74 75
kurumlarinin
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devamsizliklarinin
nedenlerinin arastirilmasi

PG 1.2.3Egitim yoluyla

meslek edinmenin 20 %20 %27 | %30 | %32 | %35 %38
ayginhigi
1- Ogrenci-veli-okul isbirligini saglamaya yonelik sosyal etkinlik planlanmasi
Stratejiler 2- Yeni kaynaklar yaratilmasi
3- Ogrencilerin bos zaman etkinliklerinin yaratilmasi
Amacg1 Biitiin dgrencilerimizin okula devamliliklarini saglamak i¢in okullar1 cazibe merkezi haline getirmek,
[l Sosyal etkinliklerin arttirilmasi suretiyle okullar sevimli hale getirilecektir.

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Sikhig1
(2023)
PG 1.3.1 -Ogrencilere
yonelik voleybol 75 5 30 35 40 50 60
turnuvalari diizenlemek
PG 1.3.2 Gezi diizenlemek 100 0 81 85 88 92 98
PG 1.3.0gretmen ve
ogrencilerle okulda 25 0 %40 | %80 | %100 | %100 %100
kahvalti yapmak
PG 1.3.4- Ogrencileri
Huzurevi, Yash Bakim
Merkezi, Cocuk Yuvalarini 25 0 50 |60 70 80 920
ziyaret programlarini
diizenlemek
- [Ice icinde yiiriime mesafesinde yerlere gidilmesi
Stratejiler - Finans kaynaklarn yaratmak icin STKlardan yardim istemek
Amac2 Temel egitim ¢cagindaki cocuk ve genclerin okul siralarinda akranlariyla

beraber Orgiin egitim yasamlarina devam etmelerini saglamalk,

Hedef2.1 Ogrencilerin sosyoekonomik imkanlarini giiclendirmek icin sivil toplum érgiitlerinin

destegi alinacak.

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri izleme Sikhig

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1-
Sebinkarahisarlilar
Yardimlasma Dernegi
'Yonetim Kurulu ile
goriisiilerek destek
alinmasi

20 0 %10 | %40 | %50 | %80 %100

PG 2.1.2. Sebinkarahisar
Yardimlasma Vakfindan 20 0
destek alinmasi

%40 | %50 | %80 | %100 %100
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PG 2.1.3- SEBINSIAD
Baskanindan yardim fonu 30 0 %10 | %50 | %80 | %100 %100
istenmesi

-Sivil Toplum Orgiitleri ile ilce Siyasi teskilatlarindan destek alinmasi

Stratejiler -Emekli biirokratlarin araciligiyla STKlara ulasilmasi
Amac2 Temel egitim ¢cagindaki ¢cocuk ve genclerin okul siralarinda akranlariyla
beraber orgiin egitim yasamlarina devam etmelerini saglamak,
Hedef2.2 Ogretmen ve okul yoneticileri, riskli 6grencileri takip edecekler.
PerformansGostergeleri .. ; =
g Baslangi¢cDegeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)
PG 2.2.1 -Rehberlik Servisi
ile beraber Sinif Rehber
Ogretmenleri = 25 25 | %5 | %10 | %15 | %20 %25
koordinesinde riskli
o0grencilerin kapsami
belirlenecek
PG 2.2.2 - Sinif Rehber
ST C (G| 25 %5 | %10 | %15 | %20 | %25 %30
velileri ile paylasim
toplantis1 yapacak
PG 2.2.3-Okul idaresi de
sinif rehber 6gretmenlerin 25 %5 %10 | %20 | %30 | %40 %50
veli paylasim toplantilarina
katilim saglayacak
- Okul Rehberlik Servislerince riskli 6grencilerin tanimi yapilacak ve listeler
Stratejiler sinif rehber dgretmenlerine iletilecek.
-Okul Aile Birliginin veli yonlendirilmesi hususunda destegi alinacak.
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Amacg3 Ozel Egitim kapsamindaki 6grencilerin Tasimali egitimle egitime erisim saglandig1 icin
Ogrencilerin servis araglarinin giivenligini arttirmak,

Hedef 3.1 Servis araglarinin periyodik bakim ve kontrolleri igin Ilge Trafik Bolge Miidiirliigii ile irtibat

kurulacak.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri izleme S1khig1

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1- ilge Trafik
Miidiirliigiinden Servis
araclarinin bakimi 40 %80 %85 | %90 | %95 %97 %100
kontrollerinin nasil
apildigini 6grenmek

PG 3.1.2- lige MEM Tasimah
Egitimden Sorumlu Sube 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Miidiiriiyle irtibat kurmak

P.G 3.1.3-Servis ara¢larinin
en fazla 15 yasinda 10 %50 %60 | %70 | %80 | %90 %90
olmasina dikkat etmek

- [lce Emniyet Miidiirliigii Trafik Subeye yapilacak olan cahismanin icerigi hakkinda yazili
\ve sifai bilgi verilmesi

Sl - [Ice Milli Egitim Tasimal Egitimden Sorumlu Sube Md. ile Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Sube Md.’ne bu konuda bilgi verilmesi
- Servis sofdrlerine bu calismanin amaci hakkinda bilgi verilmesi
Amag3 Ozel Egitim kapsamindaki 6grencilerin Tasimah egitimle egitime erisim saglandig i¢in
Ogrencilerin servis araclarinin giivenligini arttirmak,
Hedef3.2 . . . . L. 1. o .
Ogrenci servislerine yetiskin bireylerin gidis-gelis yapmalar1 engellenecek.

PerformansGostergeleri

Baslangic Degeri izleme Sikhig

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1- Ozel Gereksinimli
Ogrenci Servislerine
Rehber Anne ile
gerektiginde 6grenci
ivelisinin binmesi
saglanacak

20 %5,7 | %52 | %4,7 | %4 %3,7 %3,5

PG 3.2.2- Tasimali 6grenci
servislerinde sivil halktan
kimsenin binmemesi icin
Talimatname olusturulmasi

20 %98,62 | %98,8 | %99 | %99,4 | %99,7 %100

PG 3.2.3- Servis Soforlerinin

i . 20 %45 %55 | %65 | %76 | %89 %90
egitimi
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Amacg3

Ozel Egitim kapsamindaki 6grencilerin Tasimali egitimle egitime erisim saglandig icin
Ogrencilerin servis araglarinin giivenligini arttirmak,

Hedef.3-3

Servislerde rehber personel ile soforlere 6grenci ile iletisim ve yaklasimlari
konusunda hizmet ici egitim semineri diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢c Degeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 3.3.1- Seminerin
lanlanmasi yapilacak

30

%2

0/0 4

0/0 4

%5

%5

PG 3.3.2-illce MEM Ozel
Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Subesi ile
Tasimadan Sorumlu Sube
Md.den izin alinacak

40

%70

%80

%385

%90

%95

PG 3.3.3- Rehber
Personellerin Ozel Egitim
Siniflarinda 6grencilerin
0z-bakim hizmetlerinden
de sorumlu olduklarini
o0grenmelerine yonelik

30

%50

%60

%70

%80

%82

egitim verilmesi
5 - Calismanin igerigi ve amaci hakkinda yetkili birimlere bilgi verilmesi
Stratejiler - Planlamayn iist yaziyla ilce MEM’e iletilmesi
Amac4 Okul ve kurumlarin temizlik ve 1sinma sorunlarim gidermek,

Hedef.4.1

Kurumun da bulundugu okul binasindaki 1sinma sorununun giderilmesi icin odalara
ve koridora Kkalorifer peteklerinin eklenmesi saglanacak,

bakim onarin 6denegini istemek.

Performans Gostergeleri o ; .
g Baslangic Degeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)
PG 4.1.1. Teknik eleman/usta
getirtilerek ol¢ciim ve ihtiyag 0 0 15 30 45 60 75
belirlenmesinin yapilmasi
PG 4.1.2.. Qkul b1r.1asm1n 151 10 20 40 60 80 90 100
alitimu icin tedbir alinmasi
PG 4.1.3.Kurumun bulundugu
okul miidiiriiyle isbirligi 60 10 20 40 55 65 75
apilmasi
il eI 100 0 35 | 45 | 55 | 66 85
tespitinin yapilmasi
- Yetkili bir firma ile isbirligi yapilarak yerinde tespit yapmak; ,htiyaglar belirlemek,
Stratejiler - Teknik personelden alinan liste dogrultusunda proforma fatura diizenlenerek kii¢iik
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Amac4 Okul ve kurumlarin temizlik ve 1sinma sorunlarim gidermek,

Hedef.4.2 Kurumun da bulundugu okul binasindaki isinma sorununun giderilmesi icin odalara
ve koridora kalorifer peteklerinin eklenmesi saglanacak,

PerformansGostergeleri

Baslangi¢Degeri izleme Sikhig1

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.2.1. Okul miidiiriine
kurumun temizlige
ihtiyacinin oldugunu
kurumun gezdirilmesi 10 0 25 35 45 55 65
suretiyle temizlik
personeline ihtiyacin
bildirilmesi

PG 4.2.2. Temizlik
personeline temizletilecek 10 0 50 60 70 80 90
erlerin tanitilmasi

PG 4.2.3. Temizlik

. . .. 10 100 100 100 100 100 100
malzemelerinin temini

- Kurumda temizlik persoenlinin olmamasindan dolay1 kurumun temizliginin kurum
miidiird tarafindan yapildiginin okul miidiiriine iletilecektir.

Sl - Temizlik personeline yapacagi temizligin igerigi anlatilacaktir.
- llce MEM’den destek istenecektir.
Amac4 Okul ve kurumlarin temizlik ve isinma sorunlarini gidermek,

Hedef.4.3 [sinma problemlerinin giderilebilmesi icin Milli Egitim Bakanligindan bakim-onarim
O0denegi istenecek

PerformansGostergeleri o : <
g BaslangicDegeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)
PG 4.3.1Teknik personel
getirtilerek yerinde 23 25 30 40 50 60 70
inceleme yapilacak
PG 4%.3.2\_(etki!i_firmadan 23 20 25 30 35 40 45
maliyet listesi istenecek
PG 4.3.3Proforma fatura
diizenlenerek Ozel Egitim
Ve Rehberlik Hizmetleri GM 100 100 100 100 100 100 100
Biitce Daire Bsk.dan
o0denek istenecek.
- - Yetkili firmanin yerinde inceleme yapmasi saglanacak
Stratejiler - Kiiclik bakim-onarim 6denegi talebinde bulunulacak.
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Amag5 Zararh aliskanliklarin yayginlhigini azaltmak icin egitimler vermek.
Hedef.5.1 Ogrencilere sigara ve alkol bagimliligi hakkinda egitim seminerleri diizenlenecek,
PerformansGostergeleri o ; .
Baslangi¢cDegeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Sikhig1
(2023)
PG 5.1.1. Ortadgretim
kurumlarinda 6grenim 10 10 20 25 30 35 40
goren 6grencilerin
sayllarinin tespiti
PG 5.1.2. Planlamanin 10 20 30 40 50 60 70
apilmasi
- Riskli 6grencilerin tespitinin yapilabilmesi i¢in okul Rehberlik Servislerinden destek
Stratejiler alinmasi,
- Riskli 6grencilere psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi.
Amag5 Zararh aliskanliklarin yayginligini azaltmak icin egitimler vermek.
Hedef 5.2 Zararli aliskanlig1 olan ebeveynlerin bagimliliklarini gidermeye yonelik tedavi
etmelerini saglanacak
Performans Gostergeleri o ; <
g Baslangi¢ Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Sikhig1
(2023)
PG 5.2.1. islevsel Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik 60 0 %10 | %40 | %50 | %80 %100
sisteminin bireylere etkisi
PG 5.2.2. Rehberlik
6gretmenlerinden bu 40 %33 %35 | %37 | %40 | %42 %45
konuda destek alinmasi

Stratejiler

- Konunun icerigi hakkinda taraflara bilgilendirme yapilmasi

Amag 5

Zararh aliskanliklarin yayginhigini azaltmak icin egitimler vermek.

Hedef 5.3

Zararl aligkanligi olan bireylere yonelik doga yiiriiytiisii dizenlenecek,

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig

PG 5.3.1-Zararh aliskanhigi
olan bireylere saghkl
lyasam icin doga
yiirilyiisiinii yasatarak
o0gretmek

20

%5

%10

%15

%20

%25

%30

PG5.3.2-Doga yiiriiyus
sayesinde zararl
aliskanligin saghigina
verdigi olumsuz etkiyi

20

%100

100

100

100

100

100
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lyasayarak 6grenmesini
saglamak
Stratejiler -llce Emniyet Miidiirliigiinden yiiriiyiis icin izin alinmasi
Amag6 Aday Rehber ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin yeterliliklerinin arttirilmasi i¢in

o0gretmenlere mesleki pratiklerini arttirmay: saglamak,

Hedef 6.1 Mesleki egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Performans Goéstergeleri

Baslangi¢ Degeri izleme Sikhig1

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1- Yeni atanan

o0gretmenlerin adaylik

egitimlerinin aslinda yiiz
lize yapilmasi

20 %7 %10 | %13 | %15 | %18 %20

PG 6.1.2-Aday

o0gretmenlerin Danisman

o0gretmenle daha sik is
apmalarinin saglanmasi

20 %95 %95 | %96 | %96 | %97 98

PG 6.1.3-Egitimde iyi
ornekler calismalarina
6gretmen katilimlarinin
arttirilmasi

15 %5 %25 | %35 (%45 %55 %65

5 -.Tiim aday 6gretmenlerle bir piknik yapilmasi
Stratejiler -. Tiim aday 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklari konularda bir anket diizenlenmesi
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Amag6 Aday Rehber ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin yeterliliklerinin arttirilmasi igin

O0gretmenlere mesleki pratiklerini arttirmay1 saglamak,

Hedef.6.2 Mesleki egitimde aday 6gretmenlerin danisman 6gretmenleriyle yararh etkinlikler
diizenlenerek eksik kaldiklari alanlar iyilestirilecektir

Performans Gdstergeleri .. ; =
g Baslangi¢ Degeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)

PG 6.2.1 Kariyer rehberligi
kapsaminda danisman
o0gretmenlerin 100 10 60 70 80 90 100
yasantilarindan érnekler
alma
PG 6.2.2-Aday 6gretmenin,
danisman ogretmenin 100 10 60 | 70 | 80 90 100
yontem ve pratiginden

ararlanmasim saglamak
PG 6.2.3- Danisman
Ogretmenin, aday
O0gretmenin ders ici 100 10 70 80 90 100 100
etkinligine katilim
saglamasi

-Ogretmen yetistirme modelinde yaparak-yasayarak 6grenme yerine gozlem yaparak
Stratejiler 0grenme aktif rol oynayacak.
- Ogretmen yetistirilmesinde okul miidiiriiniin de tesvik edici rol listlenmesi
Amac6 Aday Rehber ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin yeterliliklerinin arttirilmasi i¢in

O0gretmenlere mesleki pratiklerini arttirmay: saglamak,

Hedef.6.3

Aday Ogretmenlerin hizmet ici egitim seminer ve kurslara katilimlar: saglanacak.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri izleme Sikhig

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.6.3.1- Mesleki
gelisimleri icin aday
0gretmenlere mebbis 10 10 50 60 70 80 100
Hizmet ici Egitim
modiiliiniin tamitimi

P.G.6.3.2- Aday
Ogretmenlere adayhk
siireci boyunca katildiklar:
uzaktan egitim
seminerlerinin listelerinin
cikartilmasi

10 10 60 70 80 90 100

P.G.6.3.3-Mesleki anlamda
en cok zorlandiklar: 10 10 60 70 80 90 100
konularin belirlenmesi icin
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ogretmenlere acik uclu
sorular sorulmasi suretiyle
ihtiyac¢larinin belirlenmesi

P.G.6.3.4- Aday
Ogretmenlere daha ¢ok yiiz
yiize kursiyer olarak 10 10 60 70 80 90 100
hizmet ici egitim kurslarina
katilimlarini yonlendirme

-Aday 6gretmenlerle beraber bu ¢alismalara danisman 6gretmenlerin de katiliminin
saglanmasi

SEElEs IAday 6gretmenlerin ilgisini cekecek seminer ve kurs programlarinin bulunmasi
- Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet i¢i egitimler gercek is
ortamlarinda yapilacaktir.

Amag7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yénetme becerisini

kazandirmak

Hedef.7.1 Interneti bilgi edinme ve iletisim kurma araci olarak kullanmay1 bagsarmasi i¢in bos

zaman etkinlikleri olusturulacak,

Performans Gostergeleri o : <
Baslangi¢ Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)
PG 7.1.1 Ogrencilerin
teknoloji bagimlisi
el e gl Ce it in 10 10 50 | 60 75 85 100
teknolojiyi bilgi edinme
amaciyla kullanmalarini
0gretmek
PG 7.1.2 -Bu konuda
oncelikle ailelere egitmek 10 10 60 70 80 90 100
Sl L S %15 %10 | %70 | %75 | %80 | %85 %90
brosiir hazirlamak
- [Ice Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile okullar irtibat halinde olmalidir.
.. -Brosiirler, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sitesinden temin
Stratejiler . .
edilecektir.
- Aile katilim programlari diizenlenecektir.
Amacg7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yonetme becerisini
kazandirmak

Hedef.7.2 Sertifika egitimi veren kurumlara basvuru yapilmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri izleme Sikhig

(2023)

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 7.2.1 Sertifika veren
kurumlara basvuru orani 100 10 10 50 70 80 90
(%)

PG 7.2.2 Hayat boyu

o0grenme kapsamindaki 100 10 50 60 70 80 90
kurslar1 tamamlama orani

(%)

33



PG 7.2.3 Hayat boyu

0grenme kurslarindan 100 5 45 50 55 65 70
ararlanma orani (%)

PG 7.2.4 Hayat Boyu

Ogrenme kapsamindaki bu

tir kurslar sayesinde 100 15 56 65 75 85 95

ogrencilerin okullasma
orani (%)

- Hayat boyu 6grenme programlarina katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

SEElEs - Mesleki egitim veren okullara basvurarak Tam Giin Tam Y1l uygulamalarindan
lyararlanilmasinin saglanmasi
Amag7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yénetme becerisini

kazandirmak

Hedef.7.3  ITeknolojinin olumlu yonlerini hayatimizda yer edinmesi saglanacak.

Performans Gostergeleri o : <
g Baslangi¢ Degeri 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Siklig1
(2023)
PG 7.3.1 Teknolojiden
olumlu yonde 15 15 15 45 55 65 75
ararlananlarin orani (%)
PG 7.3.2 Teknolojiyi 6zel
hayatimizda kullanma 20 15 15 45 55 65 75
oram (%)
PG 7.3.3 Elektronik posta
kullanma orani (%) 20 20 20 >0 60 70 80
-Teknolojinin sadece internet kullanimi konusundaki algiy1 yok etmek,
Stratejiler -Teknolojinin olumlu yénlerinin vurgulanmasi
-Yalniz kaldigimizda bos zaman etkinliklere yer vermenin hem érnekleriyle gostermek
hem de yaparak-yasayarak 6gretmek
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yilik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki aylarda yapilanlar ve bir
sonraki aylarda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

5.1 izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanlg
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecegi bilgisi
dogrultusunda biz de ayni islem basamaklarina riayet ederek Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”’nu kurum igi
paydaslarin gorilisiine sunacagiz. Bu asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak
lizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

1. Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

2. 11k 6 aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3.Izleme Raporunun
Hazirlanmasi ve
Sunulmasi

4. Izleme
Toplantilarinin
Gercgeklestirilmesi



5. Yilsonu
gerceklesmelerin
Belirlenmesi

6. izleme verilerinin
degerlendirilmesi

7.Degerlendirme
Raporlarinin
Hazirlanmasi ve
Sunulmasi

8. Degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

5.2 Performans Gostergeleri

2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek
yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde
standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimiza 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi,
hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir.
Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve

karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.
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Tablo 17: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

merkezi haline getirmek.

Amag 1:Biitiin 6grencilerimizin okula devamhiliklarini saglamak i¢in okullari cazibe

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilan
Birimler

Hedef 1.1: Tiim

S.1.1-Ogrencilere bos zaman etkinlikleri

Okul Velisi, Okul

flce MEM, ilge

yardim istemek

alanlarda ve egitim diizenlenecek, Idaresi ve Sosyal Hizmet
kademelerinde, S.1.2- Ogrenci velilerinin okula gelip Rehberlik Merkezi, llce
ogrencilerimizin giinliik | gitmeleri saglanacak Ogretmeni Genglik ve Spor
devamlarmin sistematik | S.1.3- Velinin ruhsal saghigl icin destek olmayan okullara | Midirligi
bir bigimde iglenmesi i¢in | verilecek. RAM sorumlu
devam cizelgeleri
olusturulacak.
Hedef 1.2: Ogrencilerin | o 0 o b b st oo Okul Idarelerive | DOGM, HBOGM,
yas, okul tiirii ve ere | ISDITIINI Sagiamay Rehberlik Servisi | MTEGM, OGM,
o yonelik sosyal etkinlik planlanmasi M

programlarina gore - Yeni kaynaklar yaratilmasi OERHGM,
gereksinimlerini dikkate | _ Ovrenci}l,erin boy zaman etkinliklerinin OOKGM, TEGM,
alan beceri temelli egitim | o 3 OYGGM

. - . : yaratilmasi
sistemine gecilecektir.
Hedef 1.3: Sosyal - llge icinde yiiriime mesafesinde yerlere Sebinkarahisar flce Emniyet
etkinliklerin arttirilmasi gidilmesi Rehberlik ve Midirlaga,
suretiyle? (.)kullar. sevimli | Finans kaynaklar yaratmak icin STKlardan Aragtirma Merkezi | Kaymakamlik,
hale getirilecektir. Ilce MEM

Amacg 2: Temel egitim ¢agindaki cocuk ve genclerin okul siralarinda akranlariyla
beraber 6rgiin egitim yasamlarina devam etmelerini saglamak,

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim | Isbirligi
Yapilan
Birimler
Hedef 2. 1: ilce Tim
Ogrencilerin -Sivil Toplum Orgiitleri ile ilge Siyasi Kaymakamligl | Birimler
§osyoekonom}k . teskilatlarindan destek alinmasi
}H.lkal.ﬂa.lrlm giiglendirmek | Emekli biirokratlarin araciligiyla STKlara
icin sivil toplum
ot .. ulasilmasi
orgiitlerinin destegi
alinacak,
Hedef 2.2: Ogretmen ve | - Okul Rehberlik Servislerince riskli Okul Idareleri, |Ilce MEM,
okul yoneticileri, riskli ogrencilerin tanimi yapilacak ve listeler simf | {] ce RAM
ogrencileri takip rehber 6gretmenlerine iletilecek.
edecekler Okul Aile Birliginin veli yonlendirilmesi
hususunda destegi alinacak.
Hedef 2.3:Servis - [lge Emniyet Midiirliigii Trafik Subeye ilce MEM ilce
araclarinin periyodik yapilacak olan ¢alismanin igerigi hakkinda Emniyet
bakim ve kontrolleri igin y:_;12111 ve sifai bilgi verilmesi Miid. Trafik
Ilce Trafik Bolge - Ilge Milli Egitim Tasimali Egitimden Sorumlu )
Miidiirliigi ile Sube Md. ile Ozel Egitim ve Rehberlik Denetleme
irtibatkurulacak. Hizmetleri Sube Md.'ne bu konuda bilgi Sb. Md.
verilmesi
- Servis soforlerine bu ¢alismanin amaci
hakkinda bilgi verilmesi

saglandigi icin 6grencilerin servis aracglarinin giivenligini arttirmak,

Amacg 3: Ozel Egitim kapsamindaki 6grencilerin Tasimal egitimle egitime erisim
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Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim | Isbirligi
Yapilan
Birimler
Hedef 3.1: Servis . flce MEM, ilce
araclarmmn per1yod11.<. . - Calismanin icerigi ve amaci hakkinda yetkili Hg? MEMTaslmall Emnly et <
bakim ve kontrolleri igin D A i Egitimden Sorumlu | Midurlagii.
; N birimlere bilgi verilmesi ;
llge Trafik Bolge - Planlamayn iist yaziyla Ilge MEM’e iletilmesi sube Md, .lige
Miidiirliigii ile yrustyaziyla tig Trafik Bolge Md
irtibatkurulacak.
Hedef 3.'2: Og.ren.(:l Ozel Gereksinimli velilerin bu konuda Ilg_g Emnlvye t
servislerine yetiskin o S . Miudurligu
. A . bilgilendirilmeleri ; .
bireylerin gidis-gelis . .t [lce MEM Trafik Sube
apmalar! engellenccek Servis Soférlerinin bu konuda Md.
Y * | bilgilendirilmeleri
Hedef 3.3: Servislerde llce RAM
rehber personel ile
§of9r} ere dgrenci ile - Calismanin icerigi ve amaci hakkinda yetkili
iletisim ve yaklagimlari 7 o g . :
. .. birimlere bilgi verilmesi Ilce MEM
konusunda hizmet i¢i X : iy as .
o I -Planlamay st yaziyla [lce MEM’e iletilmesi
egitim seminerl
diizenlenecek.
Amag 4: Okul ve kurumlarin temizlik ve 1sinma sorunlarini gidermek
Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim | isbirligi
Yapilan
Birimler
Hedef 4.1: Kurumun da | - Yetkili bir firma ile isbirligi yapilarak llge MEM, I
bulundugu okul binasindaki | yerinde tespit yapmak; ihtiyaclari MEM, OERH
1SINma sorununun belirlemek, GM Biitce
giderilmesi icin odalara ve |- Teknik personelden alinan liste flge RAM Daire
koridora kalorifer dogrultusunda proforma fatura Baskanhg:
peteklerinin eklenmesi diizenlenerek kiiciik bakim onarin 6denegini
saglanacak, istemek.
Hedef 4.2: Kurumun - Kurumda temizlik personelinin flce MEM,
bulundugu okulun temizlik | olmamasindan dolay1 kurumun temizliginin OERHGM,
persone!.lerlmn haftada iki kurum fnuc.lurl.l tarafl.ndan yapildiginin okul ilce RAM, YSOO
yarim giin midiriine iletilecektir. : :
. . . . . . . R idaresi
gorevlendirilmesi - Temizlik personeline yapacagi temizligin
saglanarak kurumun icerigi anlatilacaktir.
temizligi saglanacak, - ilce MEM’den destek istenecektir.
Hedef 4.3:Isinma OERHGM

problemlerinin
giderilebilmesi i¢cin Milli
Egitim Bakanligindan
bakim-onarim 6denegi
istenecek.

- Yetkili firmanin yerinde inceleme yapmasi
saglanacak

- Kiiglik bakim-onarim talebinde
bulunulacak.

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri Genel
Midirlagi Biitge
Daire Bsk.

Blitge Daire
Bsk. Hisar Is1
Tesisat

Amac-5: Zararh aliskanliklarin yayginhigini azaltmak icin egitimler vermek

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim | Isbirligi
Yapilan
Birimler
Hedef 5.1: Ogrencilere - Riskli 6grencilerin tespitinin yapilabilmesi | Okul idareleri, Ozel Egitim
sigara ve alkol bagimliligi | icin okul Rehberlik Servislerinden destek H({,e RAM. il ce ve Rehberlik
hakkinda egitim seminerleri | alinmasi, MEM ’ Hizmetleri
diizenlenecek, - Riskli 6grencilere psikolojik danismanlik Genel
hizmetinin verilmesi. Midirligi
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Hedef 5.2: Zararh TEGM, OGM,
a,:)l skanhlgl olan Ozel Egitim ve I\D/[ggl\(le‘
ebeveyn‘erin . Konunun igerigi hakkinda taraflara Rehberlik m
bagimliliklarini gidermeye o : : . OOKGM,
Lo . bilgilendirme yapilmasi Hizmetleri Genel =
yonelik tedavi Miidiirlisi HBOGM,
etmelerinisaglanacak, uduriugu 0YGGM,
BiDB.
Hedef 5.3: Zararlh Toplum
aliskanlig1 olan bireylere Saghgi
yonelik doga ylriyiisi ) Merkezi, llce
diizenlenecek, Flge Emniyet Mudurliiglinden ytiriyts icin ilce RAM, Sgsyal
izin alinmasi Hizmetler
Merkezi, ilce
Emniyet
Miidirligii

Amag 6: Aday Rehber ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin yeterliliklerinin arttirilmasi

icin 6gretmenlere mesleki pratiklerini arttirmay: saglamak,

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim | Isbirligi
Yapilan
Birimler

Hedef 6.1: Mesleki -.Tiim aday 6gretmenlerle bir piknik ilce MEM, ilce YEGITEK,

egitime atfedilen deger ve | yapilmasi RAM

erisim imkanlar1 -. Tlim aday 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklari

artirtlacaktir. konularda bir anket diizenlenmesi

Hedef 6.2:Mesleki HBOGM,

egitimde aday -Ogretmen yetistirme modelinde yaparak- OERHGM,

ogretmenlerin danisman yasayarak 6grenme yerine gozlem yaparak | Ogretmen TEGM,

ogretmenleriyle yararli 6grenme aktif rol oynayacak. Yetistirme Genel YEGITEK,

etkinlikler diizenlenerek - Ogretmen yetistirilmesinde okul Mudarlagi OOKGM.

eksik kaldiklar alanlar miidiirinin de tesvik edici rol tistlenmesi

iyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Aday -Aday 6gretmenlerle beraber bu ¢calismalara HBOGM

Ogretmenlerin hizmet i¢i | damigman 6gretmenlerin de katiliminin QQM,

egitim seminer ve saglanmasi _ OOKGM,

kurslara katihmlari -Aday 6gretmenlerin ilgisini cekecek Insan Kaynaklari TTKB,

saglanacak. seminer ve kurs programlarinin bulunmas: | Genel Midurliga ABDIGM,
- Ogretmenlerin mesleki gelisimleri DHGM,
desteklenecek ve hizmet i¢i egitimler gercek OYGGM,
is ortamlarinda yapilacaktir. {EDB.

Amacg 7: Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini1 yonetme becerisini

kazandirmak
Hedef 7.1: interneti bilgi _ Okul
edinme ve iletisim kurma | - llge Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile Strateji Gelistirme idareleri
araci olarak kullanmay1 okullar irtibat halinde olmalidur. Genel Midiirliigi
basarmasi icin bos zaman | -Brosirler, Ozel Egitim ve Rehberlik Toplum Sagli ’
etkinlikleri olusturulacak, Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin sitesinden Merkezi, Sosyal
temin edilecektir. Hizmetlér Merkezi
-Aile katilim programlari diizenlenecektir.
Hedef 7.2: Sertifika s
egitimi veren kurumlara ayat boyu 6grenme programlarina katilim ve OKGM,
basvuru yapilmast tarjlamlama oranlarinin artirilmasi Hayat Boyu MTEGM,
saglanacak . saglanacaktir. Ogrenme Genel OGM,
esleki egitim veren okullara bagvurarak Tam | Midiirligi TEGM,
Giin Tam Yil uygulamalarindan DHEM'
YEGITEK.

yararlanilmasinin saglanmasi
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Hedef 7.3: Teknolojinin
olumlu yonlerini

-Teknolojinin sadece internet kullanimi
konusundaki algiy1 yok etmek,
-Teknolojinin olumlu yoénlerinin
vurgulanmasi

Strateji Gelistirme
Genel Midirlagi,
Toplum Saghgi

Okul
[dareleri

hayatimizda yer edinmesi

o -Yalniz kaldigimizda bos zaman etkinliklere
saglanacak.

yer vermenin hem 6rnekleriyle géstermek
hem de yaparak-yasayarak 6gretmek

Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi

Tablo 15: Performans Gostergesi Sorumluluklar:

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef P.G.No Performans Gostergesi Sorumlu Birim  |Isbirligi Yapilan
No Birim
P.G.1.1.1 Okul Velisi, Okul flce MEM, ilge Sosyal
y . . Idaresi ve Rehberlik | Hizmet Merkezi, ilce
Devamsizligl aliskanlik haline getiren 5 . :
Hedef ogrencinin velisini ziyaret etmek gfaﬁ;r;l:rngl\ldmayan &z'nd(;ililrl;i;/gﬁSpor
11 sorumlu
PG 1.1.2 Okul Velisi, Okul Ilce MEM, Ilge Sosyal
Ogrencinin saglik sorunu olup olmadigini | idaresi ve Rehberlik | Hizmet Merkezi, Ilce
anlamak i¢cin 6grenciyi saghk kurulusuna | Ogretmeni olmayan | Genglik ve Spor
yonlendirmek okullara RAM Mudirligi
sorumlu
PG 1.1.3. Okul Velisi, Okul flge MEM, Ilce Sosyal
. . idaresi ve Rehberlik | Hizmet Merkezi, Ilce
Okula devam etmeyen 6grencinin basar1 | ;. . :
diizeyinin takibi Ogretmeni olmayan Geﬂng'l'lk'yve"Spor
okullara RAM Miudirlaga
sorumlu
P.G.1.2.1 Ogrencilerin yetenek ve becerilerini Okul Ida.relerl ve DOGM, HBOGM,
tanimlamaya ydnelik Akademik Benlik Rehberlik Servisi MTEGM’ OGM
Kavrami Olgeginin uygulanmasi OERHGM’ OOKGM,
TEGM, OYGGM
Hedef PG 1.2.2 e e Okul idareleri ve DOGM, HBOGM,
nedenlerinin arastirilmasi OERHGM’ OOKGM,
TEGM, OYGGM
PG 1.2.3. Okul idareleri ve DOGM, HBOGM,
Egitim yoluyla meslek edinmenin Rehberlik Servisi MTEGM, OGM,
yayginhigi OERHGM, O0OKGM,
TEGM, 0YGGM
P.G.1.3.1 ) Sebinkarahisar flce Emniyet
Ogrencilere yonelik voleybol turnuvalar1 | Rehberlik ve Miidiirlagii,
diizenlemek Arastirma Merkezi | Kaymakamlik, ilge
MEM
Hedef PG 1.3.2 Sebinkarahisar flce Emniyet
— Rehberlik ve Mudirlaga,
L3 Gezi diizenlemek Arastirma Merkezi | Kaymakamlik, ilge
MEM
PG 1.3.3. ) Sebinkarahisar flce Emniyet
.Ogretmen ve 6grencilerle okulda Rehberlik ve Miidiirlagii,
kahvalti yapmak Arastirma Merkezi | Kaymakamlik, ilge
MEM
PG 1.3.4- Ogrencileri Huzurevi, Yash Bakim Sebmka-rahlsar Il(;“e Emm‘ye t
Merkezi, Cocuk Yuvalarin ziyaret Rehberlik ve . Mudirlagi, .
. Arastirma Merkezi | Kaymakamlik, llge
programlarini diizenlemek MEM
AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
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PG21.1 Sebinkarahisarlilar Yardimlasma Dernegi i](;e Tim Birimler
Yonetim Kurulu ile goriisiilerek destek Kaymakamlig1
alinmasi
Hedef [pGg212 Sebinkarahisar Yardimlasma Vakfindan | Ilge Tim Birimler
2.1 destek alinmasi Kaymakamligi
PG 2.1.3 SEBINSIAD Bagkanindan yardim fonu ilce Tim Birimler
istenmesi Kaymakamligi
Hedef PG2.2.1 Rehberlik Servisi ile beraber Sinif Rehber | Okul dareleri, il(;e MEM,
29 Qigretrr?enl.erl koordmesmde riskli ng RAM
6grencilerin kapsami belirlenecek
PG 2.2.2 Siif Rehber Ogretmenleri 6grenci velileri | Okul Idareleri, llce MEM,
ile paylasim toplantisi yapacak ilce RAM
PG 2.2.3 Okul idaresi de simf rehber Okul idareleri, ilge MEM,
6gretmenlerin veli paylasim ng RAM
toplantilarina katilim saglayacak

AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef P.G.No Performans Gostergesi Sorumlu Birim  |Isbirligi Yapilan
No Birim
Hedef PG3.1.1- Ilce Trafik Midiirliigiinden Servis Ilge MEMTa§1mall lige MEM’ I'l'(;e" o
3.1 araglarinin bakimi kontrollerinin nasil Egitimden Sorumlu | Emniyet Madurligi.
yapildigin1 6grenmek sube Md, Tige Trafik
Bolge Md
PG 3.1.2- llce MEMTagimali | ilge MEM, Ilge
Ilge MEM Tagimah Egitimden Sorumlu Egitimden Sorumlu | Emniyet Midurlagi.
Sube Midiiriiyle irtibat kurmak Sube Md, .Ilge Trafik
Bolge Md
Hedef PG 3.2.1- | Ozel Gereksinimli Ogrenci Servislerine Ilce Emniyet
32 Rehber Anne ile gerektiginde 6grenci flce MEM Miidiirliigii Trafik
) velisinin binmesi saglanacak Sube Md.
PG 3.2.2- | Tasimali 68renci servislerinde sivil Ilce Emniyet
halktan kimsenin binmemesi i¢in flce MEM Midirligi Trafik
Talimatname olusturulmasi Sube Md.
PG 3.2.3- flce Emniyet
Servis Soforlerinin bilgilendirilmesi flce MEM Midirligi Trafik
Sube Md.
Hedef PG 3.3.1- | Seminerin planlanmasi yapilacak flce MEM il(,‘e RAM
3.3 PG 3.3.2 Ilce MEM Ozel Egitim ve Rehberlik . ilce RAM
Hizmetleri Subesi ile Tasimadan Sorumlu | [lge MEM
Sube Md.den izin alinacak

AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef P.G.No |Performans Gostergesi Sorumlu Birim  |Isbirligi Yapilan
No Birim
Hedef PG4LL Teknik eleman/usta getirtilerek dl¢tim ve | . I"l(;e MEM, Il .MEM'
4.1 ihtiyac belirlenmesinin yapilmasi fige RAM OERH GM Butce
Daire Baskanhgi
PG 4.1.2. . . . flce MEM, Il MEM,
Okul binasinin 1s1 yalitimi i¢in tedbir ilce RAM OERH GM Biitce
alinmasi : Ny
Daire Baskanhgi
PG 4.1.3. o e ilce MEM, il MEM,
Kurumun bulundugu okl miduriyle | e, g OERH GM Bitge
3 gtyap Daire Baskanlig1
PG 4.1.4. flce MEM, il MEM,
Harcamalarin tespitinin yapilmasi flce RAM OERH GM Biitce
Daire Baskanhgi
Hedef PG 4.2.1. | Okul miidiiriine kurumun temizlige flce RAM, YSOO flce MEM, OERHGM,
ihtiyacinin oldugunu kurumun idaresi
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4.2 gezdirilmesi suretiyle temizlik
personeline ihtiyacin bildirilmesi
PG 4.2.2. | Temizlik personeline temizletilecek flce RAM, YSOO flce MEM, OERHGM,
yerlerin tanitilmasi idaresi
PG 4.2.3. . . o flce RAM, YSOO flce MEM, OERHGM,
Temizlik malzemelerinin temini idaresi
Hedef PG 4.3.1 Ozel Egitim ve OERHGM Biitce
4.3 Teknik personel getirtilerek yerinde Rc'shberhk' Dau're Bsk. Hisar Is1
inceleme yapilacak Hl? m“etl_gf " Ge“nel Tesisat
Midirligi Bltce
Daire Bsk.
PG 4.3.2 Ozel Egitim ve OERHGM Biitce
Rehberlik Daire Bsk. Hisar Is1
Yetkili firmadan maliyet listesi istenecek | Hizmetleri Genel Tesisat
Midirlagi Biitge
Daire Bsk.
PG 4.3.3 Ozel Egitim ve OERHGM Biitce
Proforma fatura diizenlenerek Ozel Rehberlik Daire Bsk. Hisar Is1
Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri GM Biitce | Hizmetleri Genel Tesisat
Daire Bsk.dan 6denek istenecek. Midirlagi Biitge
Daire Bsk.
AMAC5 HEDEFINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No P.G.No |Performans Gostergesi Sorumlu Birim  |Isbirligi Yapilan
Birim
Hedef PG5.2.1. _ Okul Idareleri, |Ozel Egitim ve
51 Islevsel .P51l.<01011l.< ].)anl.smanllk ve ng RAM, ng R(Iehberhk.
Rehberlik sisteminin bireylere etkisi Hizmetleri Genel
MEM Midirlisi
udurligii
PG 5.2.2. Okul idare]eri' Ozel Egitim ve
Rehberlik 6gretmenlerinden bu konuda ng RAM, ng R(Iehberlik.
destek alinmasi Hizmetleri Genel
MEM Midirlisi
udurligii
Hedef PG5.2.1. Ozel Egitim ve TEGM, OGM,
52 Islevsel Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik MTEGM, DGQM,
’ Rehberlik sisteminin bireylere etkisi Hizmetleri Genel OOKGM, HBOGM,
Midirligi OYGGM, BIDB.
PG 5.2.2. Ozel Egitim ve TEGM, OGM,
Rehberlik 6gretmenlerinden bu konuda Rehberlik MTEGM, DOGM,
destek alinmasi Hizmetleri Genel O0OKGM, HBOGM,
Midirligi OYGGM, BIDB.
Hedef PG 5.3.1- Toplum Saghgi
53 Zararh aliskanligi olan bireylere . Merkezi, ilce Sosyal
) saglikl1 yasam i¢in doga yiiriiyiisiinii Ilce RAM, Hizmetler Merkezi,
yasatarak 6gretmek flce Emniyet
Midirligii
PG5.3.2- Doga yiiriiyiis sayesinde zararl Toplum. Saghg
aliskanligin saghgina verdigi olumsuz | . Merkezi, lige Sosyal
. . > 2, Ilce RAM, Hizmetler Merkezi,
etkiyi yasayarak 6grenmesini : .
saglamak Il(;“e Emmwye t
Midirligi
AMAC 6 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No P.G.No |Performans Gostergesi Sorumlu Birim  |Isbirligi Yapilan
Birim
Hedef PG 6.1.1- Yeni atanan 6gretmenlerin adayhk Ilce MEM, Ilce YEGITEK,
6.1: egitimlerinin aslinda yiiz ytlize yapilmasi RAM
PG 6.1.2- Aday 6gretmenlerin Danisman 6gretmenle | llce MEM, ilge YEGITEK,
daha sik is yapmalarinin saglanmasi RAM
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PG 6.1.3- Egitimde iyi 6rnekler calismalarina Ilce MEM, Ilce YEGITEK,
O6gretmen katilimlarinin arttirilmasi RAM

Hedef 6.2 |PG6.2.1 Kariyer rehberligi kapsaminda Ogretmen HBOGM, OERHGM,
danisman 6gretmenlerin Yetistirme Genel TEGM, YEGITEK,
yasantilarindan érnekler alma Miidiirliigii OOKGM.

PG 6.2.2- Aday 6gretmenin, danisman Ogretmen HBOGM, OERHGM,
6gretmenin yontem ve pratiginden Yetistirme Genel TEGM, YEGITEK,
yararlanmasini saglamak Miidiirliigii OOKGM.

PG 6.2.3- Danisman égretmenin, aday Ogretmen HBOGM, OERHGM,
o6gretmenin ders ici etkinligine katilim | Yetistirme Genel TEGM, YEGITEK,
saglamasi Miidiirliigii OOKGM.

Hedef 6.3 |P.G.6.3.1- Mesleki gelisimleri icin aday égretmenlere | Ogretmen HBOGM, OERHGM,
mebbis Hizmetici Egitim modiiliiniin Yetistirme Genel TEGM, YEGITEK,
tanitimi Miidiirligii OOKGM.

P.G.6.3.2- Aday Ogretmenlere adaylik siireci Ogretmen HBOGM, OERHGM,
boyunca katildiklar1 uzaktan egitim Yetistirme Genel TEGM, YEGITEK,
seminerlerinin listelerinin ¢ikartilmasi Midirligu OOKGM.

P.G.6.3.3- Mesleki anlamda en ¢ok zorlandiklarn Ogretmen HBOGM, C')VE.RHGM,
konularin belirlenmesi i¢in 6gretmenlere Yotisti Genel '_1_"}§GM, YEGITEK,
acik uclu sorular sorulmasi suretiyle e"t1$f1r{nve" ene OOKGM.

ol : . Midirlagu
ihtiyaclarinin belirlenmesi

P.G.6.3.4- Aday Ogretmenlere daha ¢ok yiiz yiize Ogretmen HBOGM, OERHGM,
kursiyer olarak hizmet i¢i egitim Yetistirme Genel TEGM, YEGITEK,
kurslarina katihmlarim yénlendirme Miidiirligii OOKGM.

AMAC 7 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No |P.G.No Performans Gostergesi Sorumlu Birim  |Isbirligi Yapilan
Birim
Hedef7.1 |PG7.1.1 Strateji Gelistirme | Okul Idareleri
Ogrencilerin teknoloji bagimlis1 olmalarim | Genel Mudiirliigi,
engellemek i¢in teknolojiyi bilgi edinme Toplum Saghgi
amaciyla kullanmalarin 6gretmek Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi
PG7.1.2 - Strateji Gelistirme Okul idareleri
Genel Midirligi,
Bu konuda 6ncelikle ailelere egitmek Toplum Saghgi
Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi
PG 7.1.3- Strateji Gelistirme Okul idareleri
Genel Midirligi,
Ailelere bu konuda brosiir hazirlamak Toplum Saghgi
Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi
Hedef 7.2 |PG7.21 O00KGM,  TTKB,
Sertifika veren kurumlara basvuru orani Flzj\yat Boyu DOGM, ..MTEGM’
%) Ogrenme Genel OGM, ODSHGM,
Midirlaga TEGM, DHGM,
YEGITEK.
PG 7.2.2 OOKGM, TTKB,
N _ Hayat Boyu DOGM, MTEGM,
E aya;t boyu ogrfnme kapsar;undakl Ogrenme Genel 0GM, ODSHGM,
urslar1 tamamlama orani (%) Midiirliig TEGM, DHGM,
YEGITEK.
PG7.2.3 OOKGM, TTKB,
Hayat Boyu N
Hayat boyu 6grenme kurslarindan Ogrenme Genel DOGM,  MTEGM,
yararlanma orani (%) Midiirliizi OGM, ODSHGM,
Hauriust TEGM,  DHGM,
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YEGITEK.

PG7.2.4 OOKGM, TTKB,
Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki bu Hayat Boyu DOGM, MTEGM,
tiir kurslar sayesinde dgrencilerin Ogrenme Genel OGM, ODSHGM,
okullasma orani (%) Midirligi TEGM, DHGM,

YEGITEK.
Hedef7.3 |PG7.3.1 Strateji Gelistirme | Okul Idareleri
Teknolojiden olumlu yénde ’(;en;el Mum}f 1}1 st
lananlarin orani (%) opum Saghgy
yarar Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi
PG 7.3.2 Strateji Gelistirme | Okul idareleri
Teknolojiyi 6zel hayatimizda kullanma genel Mudljrly st
0 oplum Saghgi
orant (%) Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi
PG 7.1.3 Strateji Gelistirme | Okul idareleri

Elektronik posta kullanma orani (%)

Genel Midirligi,
Toplum Saghg:
Merkezi, Sosyal
Hizmetler Merkezi
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STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Derya Deniz USLU Burcu TURKAN ISNEL
Uye Uye
Nazli ERTURK Yasemin YAVUZ
Uye Uye
Ayla SEKERLI

Kurum Mudiru
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